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 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา สมศ. จัดตั้งข้ึน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
เจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหมี สมศ. เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกอยาง
อิสระในรูปขององคการมหาชน ซึ่งเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่งท่ีไมใชหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะมีความเปนอิสระ มีอํานาจในการตัดสินใจไดท้ังในดานการบริหาร 
การจัดการ และการเงินของสํานักงานฯ มีความคลองตัวในการบริหารงานใหลุลวงตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายได
อยางมีคุณภาพมากกวาการทํางานตามสายบังคับบัญชาของระบบราชการ ท้ังนี้ เพื่อทําหนาท่ีประเมินคุณภาพ
ภายนอกทั้งสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 การดําเนินงานของ สมศ. ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 49 กําหนดใหมี
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สถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 
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คุณภาพภายนอก เพื่อใหสถานศึกษาแตละแหงประเมินตนเองไดอยางถูกตอง ซึ่งคาดหวังวาจะกอใหเกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบัดนี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกได
เสร็จสิ้นแลวภายในระยะเวลาที่กําหนด และสมศ.จะไดเริ่มตนการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง (พ.ศ. 2549 - 
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และผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จึงไดจัดทํา
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หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้ จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ท้ังการกําหนดมาตรฐาน
ของสถาบัน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามคุณภาพการศึกษา และโดยเฉพาะการประเมินตนเองของ
สถาบันอุดมศึกษา สอดคลองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกมากยิ่งข้ึน และเหนือสิ่งอื่นใด สํานักงานฯ
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะชวยใหการประเมินคุณภาพภายนอกประเมินไดมาตรฐาน มีความถูกตองตรงสภาพ
จริงตามรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินและตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินที่ สมศ. กําหนด 
            สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ขอขอบพระคุณทุกทาน ท่ีมี
สวนรวมในการจัดทําคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกเลมนี้ และขอขอบพระคุณเปนพิเศษ แดคณะผูทรงคุณวุฒิ 
ประกอบดวย ดร.ธนู กุลชล     ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ วิรัชชัย    ศาสตราจารย ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร             
รองศาสตราจารย ดร.นวลทิพย กมลวารินทร และผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต บุญประเสริฐ ท่ีไดตรวจสอบคูมือ 
ทําใหคูมือเลมนี้มีความถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 ในโลกยุคปจจุบันนั้นตางยอมรับกันโดยทั่วไปอยูแลววาเปนโลกแหง  “สังคมอุดมปญญา” 
(Intellectual Society) ที่ถือวา  กําลังความรูความสามารถของประชากรเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดใน
การพัฒนาประเทศ  ขณะเดียวกันกิจกรรมการแขงขันที่เขมขนที่สุดของยุคสมัยนี้ก็คือการแขงขัน
ดานการศึกษา ที่หากประเทศใดมีการพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา มีคุณภาพมาตรฐานเปนที่
ยอมรับไดทั่วไปแลว ประเทศนั้นยอมจะไดรับความเชื่อมั่นจากนานาประเทศไดอยางตอเนื่อง
ยาวนาน ซ่ึงจะสงผลใหเศรษฐกิจ สังคมของประเทศนั้นมีความกาวหนาอยางยั่งยืนตอไปดวย  
 จากความเคลื่อนไหวในรอบหลายปที่ผานมา นับตั้งแตการประชุมรอบอุรุกวัยที่นําไปสูการ
ที่องคการการคาโลก (World Trade Organization- WTO) ไดประกาศใหอุตสาหกรรมการบริการ
ตองเปดเสรีในป ค.ศ. 2002 (พ.ศ. 2545)  เชื่อมโยงมาถึงกรณีการเปดเสรีทางการศึกษาในเวลาตอมา 
เปนเครื่องแสดงใหเห็นวากระแสความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของโลกนั้นสงอิทธิพล
กวางขวางถึงทุกประเทศ  ซ่ึงสิ่งที่ประเทศไทยจะตองเตรียมความพรอมอยางเรงดวน คือ การ
เตรียมการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานสูงเปนสิ่งแรก เพื่อใหการศึกษาไทยสามารถ  “เขา
แขงขัน” รวมกับการศึกษาของนานาชาติไดอยางเต็มภาคภูมิ ซ่ึงจะสามารถผลักดันใหศักยภาพดาน
อ่ืนๆ เขมแข็งตามมา 
 การจะเตรียมการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางไดผลนั้น 
กลาวไดวาการศึกษาระดับอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง  เพราะการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
หนาที่โดยตรงในการสรางความงอกงามทางปญญาผานกระบวนการผลิตกําลังคนระดับสูง  การ
พัฒนาการวิจัย  การสงเสริมความกาวหนาทางเทคโนโลยี ฯลฯ  ซ่ึงเทาที่ผานมา การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาตินั้นก็ไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนามาอยางตอเนื่อง
พอสมควรแมวาในบางจังหวะอาจไมกาวรุดหนาไปอยางรวดเร็วดังที่ตั้งใจก็ตาม  
 ในปพ.ศ. 2540 ภายหลังจากการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม
แลว ไดมีการรวมกันรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติขึ้นประกาศใชในปพ.ศ. 2542  แกไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) โดยในมาตราที่ 34 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ได
กําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนผูจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความ
ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
ขึ้น โดยมุงคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาไปพรอมๆ
กัน ซ่ึงเปาหมายที่สําคัญของการจัดทํามาตรฐานอุดมศึกษานั้นก็คือ  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สงเสริม  กํากับดูแล  ตรวจสอบประเมิน และประกันคุณภาพการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  ใชเปน
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แนวทางในการวิจัยเพื่อตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง ใชสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาแนวคิด
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อีกทั้งเพื่อใชพัฒนาและยกระดับคุณภาพบัณฑิต  ความเพียงพอ
ของบุคลากรระดับอุดมศึกษา  ความมีคุณภาพและประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา ฯลฯ  ซ่ึง
นอกจากที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะสามารถนํามาตรฐานการอุดมศึกษาไปใช
ประโยชนตามเจตนาขางตนแลวยังอาจกอใหเกิดประโยชนดานอื่นๆอีกเปนอเนกประการดวย 
 อยางไรก็ดี  การจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษานี้ถือเปนเครื่องมืออยางหนึ่งสําหรับ “ชวย” 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ ซ่ึงยังจะตองประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญอยางอื่นอีกมาก  
ทั้งนี้ในระยะเวลาอันใกลนี้นอกจากที่จะมีมาตรฐานการอุดมศึกษาแลว ก็จะมีมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงนาจะสงผลใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของมีเครื่องมือที่ทรงประสิทธิภาพไวใชใน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และตอจากนี้ไปความหวังที่จะเห็น
การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่สามารถแขงขันกับนานาประเทศไดก็ไมนาจะเปนสิ่งที่ไกล
เกินฝนอีกตอไป 
 
บทเรียนจากการประเมินภายนอกรอบแรก  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เองนับตั้งแตมี      
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งขึ้นตั้งแตปพ.ศ. 2543 นั้นก็ไดดําเนินภารกิจในการพัฒนาระบบและเกณฑ
การประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 
กํากับดูแลการประเมินคุณภาพภายนอก และจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาประจําป เพื่อเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนโดยตลอดมา ซ่ึงเทาที่ผาน
มาก็นับไดวา สมศ.เองมีความสําเร็จในการดําเนินงานเปนที่นาพอใจ แตกระนั้น บทเรียนที่เราได
เรียนรูรวมกันนั้น สามารถใชวางแผนเพื่อพัฒนาระบบการประเมินในรอบตอไปดวย ซ่ึง สมศ. 
สามารถประมวลบทเรียนจากการประเมินภายนอกรอบแรกไดหลายประการ ดังประเด็นสําคัญที่
ควรนํามาพิจารณาปรับเปลี่ยนระบบการประเมินที่ผานมา เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่
วิเคราะหไดจากสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินในรอบที่ผานมา เนื่องจากในการประเมินรอบที่
สองนี้เปนการประเมินที่มีความละเอียดและลุมลึกมากกวาในรอบแรก กลาวคือเปนการประเมินถึง
ในระดับกลุมสาขาวิชา จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชผูประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในระดับ
สาขาวิชาที่ไดรับการประเมิน ทั้งมีจํานวนที่เหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินการประเมิน ซ่ึง
ประเด็นเหลานี้ลวนเปนประเด็นที่เกิดจากประสบการณและบทเรียนจากสถาบันการศึกษาที่ไดรับ
การประเมินในรอบแรกที่ตองการใหใชผูประเมินที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจประเมินอยาง
แทจริง และเปนผูตรวจประเมินที่มีมาตรฐานในการตรวจประเมินที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

อยางไรก็ตามการประเมินในรอบสองนี้ สมศ. ยังดํารงเจตจํานงตามหลักการของการ
ประเมินแบบกัลยาณมิตร ท่ียึดมั่นหลักการ “มิตรแทยอมบอกในสิ่งท่ีเปนจริง โดยไมลืมท่ีจะให
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กําลังใจเพื่อการพัฒนาอยางถูกทิศทาง ”  มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น คือ การประเมินในรอบสองนี้เปนการ
ประเมินที่มีความเปนปรนัยสูง มีความชัดเจนของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และที่สําคัญคือมีเกณฑสําหรับ
ตัดสินผลการประเมิน ซ่ึงเปนเกณฑที่ผันแปรไปตามแตละกลุมสถาบัน โดยหลักการพื้นฐานที่วา 
มุงใหสถาบันไดมีการพัฒนาจนเปนเลิศตามอัตตลักษณของสถาบัน ซ่ึง สมศ. ไดเปดโอกาสให
สถาบันอุดมศึกษาไดประกาศจุดเนนตามพันธกิจของสถาบัน โดยการกระจายน้ําหนักความสําคัญ
ลงในแตละพันธกิจ ซ่ึงเปนการตัดสินใจที่ตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันดวย  
ซ่ึงเกณฑที่ใชในการตัดสินนั้น เปนเกณฑที่เหมาะสมและยืดหยุน กลาวคือ การตัดสินผลการ
ประเมินยึดหลักเกณฑที่สําคัญ 3 เกณฑ คือเกณฑมาตรฐาน เกณฑพัฒนาการ และเกณฑการบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายของการปฏิบัติราชการตามแผน ความแตกตางระหวางการประเมินรอบ
แรกกับการประเมินรอบสองไดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544 - 2548)  
                 กับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549 - 2553) 

ประเด็นเปรยีบเทียบ การประเมินรอบแรก การประเมินรอบสอง 
1. สิ่งท่ีมุงประเมิน คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

โดยรวม 
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม 
และของกลุมสาขาวิชา 

2. มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 8  มาตรฐาน  2 8  ตั วบ ง ช้ี  ใช
เหมือนกันทุกสถาบัน 

7 มาตรฐาน 48 ตัวบงช้ี เปนตัวบงช้ีรวม 
39 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะ 9 ตัวบงช้ี 
น้ําหนักกรอบมาตรฐานและตัวบงช้ีผัน
แปรตามกลุมสถาบัน รวมท้ังมีตัวบงช้ี
เฉพาะตามจุดเนนของกลุมสถาบันดวย 

3. ประสงคอะไร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ใ ห ส ถ า บั น 
อุดมศึกษาไดสารสนเทศเพิ่มเติม
ในก า รประ เ มิ นตน เ อ ง และ
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของสถาบันอย า ง
ตอเนื่อง 

ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันและหวังวาจะ
กระตุนใหสถาบันพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานอยางกาวกระโดดและเปนไป
อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  กํ า หนดทั้ ง ก า ร อิ ง
มาตรฐานขั้นต่ํา การอิงพัฒนาการ และ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนของสถาบัน 

4. เกณฑการรับรองมาตรฐาน 
คุณภาพ สมศ.  

ไมไดกําหนด กําหนดทั้งระดับกลุมสาขาและระดับ
สถาบันโดยรวม 

5. นิยมอะไร คุณภาพและความเปนกลาง คุณภาพและความเปนกลาง 
6. มั่นใจอะไร กัลยาณมิตรประเมิน  และการ

ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ใน
ระบบ Peer Review 

กัลยาณมิตรประเมินและการประเมิน
โดยผูทรงคุณวุฒิในระบบ Peer Review 
ซึ่งเปนการประเมินโดยผูรูท่ีมี 
ความเปนกลาง 

7. ตองการอะไร สถาบันใชผลประเมินในการ
วางแผนพัฒนาโดยปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอนปฏิรูปการบริหาร
ใหไดมาตรฐาน 

สถาบันใชผลประเมินในการวางแผน
พัฒนาโดยปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 
ปฏิรูปการบริหารใหไดมาตรฐาน 

8. มีอะไรเปนที่สุด สถาบันอุดมศึกษาคุณภาพที่มีการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
อยางตอเนื่องตามเอกลักษณ 

สถาบันอุดมศึกษาคุณภาพที่มีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง
ตามอัตตลักษณและมาตรฐานสากล 
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คําจํากัดความที่เก่ียวของ 
สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง วิทยาลัย  สถาบัน  มหาวิทยาลัย หรือ  หนวยงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่น ทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา และ/หรือระดับ
ปริญญา ในที่นี้ไดแก สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงอื่นๆ 

นิยามของกลุมสถาบัน  

1.  กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เปนกลุมสถาบันที่ปฏิบัติพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยเนนดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา และวิจัยสรางความรูใหมเพื่อ
ความเปนเลิศทางวิชาการในทุกภารกิจ และ เผยแพรความรูไปสูผูใชทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมุงสูความทันสมัย และสามารถแขงขันไดในระดับสากล   

2. กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่
ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาโดยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิต
บัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชาและเนนการพัฒนาสังคม โดยการประยุกตความรูเพื่อบริการ
วิชาการ/วิชาชีพแกสังคม 

3. กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เปนกลุม
สถาบันที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวน
ใหญ ผลิตบัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชา โดยการประยุกตความรู เพื่อสรางและพัฒนามาตรฐาน
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการเผยแพรองคความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล 

4. กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันที่เนนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ประยุกตความรูเพื่อใชในการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตและ
พัฒนาคนในดานวิชาการ และวิชาชีพตาง ๆ 

  กลุมสาขาวิชา ใชแนวทางการแบงกลุมตามแบบของระบบการรับเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา มี 10 กลุมสาขาวิชา ไดแก   

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก  คณะแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร 
เทคนิคการแพทย  เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร  พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตร
การกีฬา  พลศึกษาและสุขศึกษา  

2. กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ  ไดแก คณะวทิยาศาสตร  ทรัพยากรธรรมชาติ    
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

3. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
4. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
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5. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร ไดแก คณะเกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร วนศาสตร  
เทคโนโลยีการเกษตร 

6. กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณชิยศาสตร  การบัญชี  การจัดการ การทองเที่ยว และ 
เศรษฐศาสตร 
 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  พาณชิยศาสตร  การบัญชี และเศรษฐศาสตร 
 สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม 

7. กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
8. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจติรศิลปและประยุกตศิลป ไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร 

วจิิตรศิลป  มณัฑศิลป  จิตรกรรม ประติมากรรม  และภาพพิมพ 
9. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร เชน คณะนิเทศศาสตร วารสารศาสตร อักษรศาสตร  

ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร เปนตน 
10. กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ    

  สาขาวิชาที่มีหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  
  สาขาวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจาก 9 กลุมสาขาวิชาขางตน 
 มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึง
ประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตองใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ควรยึดหลักตามพันธกิจของอุดมศึกษา 4 ประการ อันไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งจะตองมีความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงบทบาทในการกําหนดมาตรฐานอุดมศึกษานี้ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                มาตรฐานคุณภาพ สมศ. หมายถึง มาตรฐานคุณภาพใน 4 มิติ คือ ประสิทธิผล การบริหาร
และการจัดการ การเรียนรู  และการประกันคุณภาพ แบงเปน 7 มาตรฐาน 48 ตัวบงชี้ ตามที่ สมศ. 
กําหนด โดยมาตรฐานที่ 1-4 เปนมาตรฐานดานผลลัพธ สวนมาตรฐานที่ 5-7 เปนมาตรฐานดาน
กระบวนการ ในแตละมาตรฐานมีจํานวนตัวบงชี้รวมและตัวบงชี้เฉพาะ (*) ตามจุดเนนปฏิบัติพันธ
กิจและอัตตลักษณของสถาบัน แสดงดังในตารางที่ 2  
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   ตารางที่ 2   มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 

มาตรฐาน น้ําหนัก จํานวนตัวบงชี ้

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    อยางนอย 20 6+2 * 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   อยางนอย 20 5+2 * 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ อยางนอย 20 4+3 * 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   อยางนอย 10 2+2 * 

รวม มาตรฐาน 1- 4 100 17+9 * 

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 11 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  20 2 

รวม มาตรฐาน 5 - 7 60 22 

รวม มาตรฐาน 1 - 7 160 39+9 * 
 
 
 การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา  การติดตาม  การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงกระทําโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
หรือผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 ผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา หมายถึง บุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก  
สมศ. ใหทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  รายงานประจําป หมายถึง รายงานสัมฤทธิผลการดําเนินงานในรายปของสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงถือวาเปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกทั้ง
มีความสอดคลองและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาได  
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บทที่ 2 
 

หลักการและวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
 

1. ความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

  ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ     
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2. กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

3. หลักการจัดการศึกษา  
         1)  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
  2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
  3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

4. หลักการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา   
       1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
      2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ิน 
      3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
  4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
      5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
      6) การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรมหาชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น 
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 แนวการจัดการศึกษา  

1. การจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2. การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตางๆ ไดแก ความรูเร่ืองเกี่ยวกับ
ตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  การกีฬา ภูมิปญญาไทย  คณิตศาสตร  
ภาษา และความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  

3. การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู เ รียน ฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู    

4. สงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต   
5. จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน ความประพฤติ         

การรวมกิจกรรมและการทดสอบ และใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ 
และใหนําผลการประเมินผูเรียนมาใชประกอบการพิจารณา 

6. หลักสูตรการศึกษาตองมีลักษณะหลากหลาย สาระของหลักสูตร ตองมุงพัฒนาคน
ใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม  
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มุงพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อ
พัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

7. ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  

8. สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา  
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2. หลักการประเมินคุณภาพ 

           เนื่องจากการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของอุดมศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
ทั้งเพื่อความอยูรอด   เพื่อการพัฒนาและความสามารถในการแขงขันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ของประเทศ เครื่องมือสําคัญที่จะชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาดังกลาวขางตนอยางตอเนื่องก็คือ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงตองครอบคลมุทั้งการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
และการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา  รูปแบบและวิธีการดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายนอกจะเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  มีหลักการสําคัญ 5 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการ     
ตัดสิน การจับผิด หรือการใหคุณ-ใหโทษ 

2. ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปน
จริง (Evidence-based)  และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 

3. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวา            
การกํากับควบคุม 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจาก
ทุกฝายที่เกี่ยวของ 

5. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลัก
การศึกษาของชาติตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยให
เอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติที่สถาบันสามารถกําหนดเปาหมาย
เฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียน 

3. วัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

        วัตถุประสงคท่ัวไป 

 1. เพื่อใหทราบระดับคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการดําเนินภารกิจดานตางๆ 
 2. เพื่อกระตุนเตือนใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
 3. เพื่อใหทราบความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
 4. เพื่อรายงานสถานภาพและพัฒนาการในดานคุณภาพและมาตรฐานของสถาบัน 
อุดมศึกษาตอสาธารณชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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         วัตถุประสงคเฉพาะ 
1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่สํานักงานกําหนด และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด 

2. เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงชวยสะทอนใหเห็นจุดเดนและจุดดอยของสถาบันอุดมศึกษา 
เงื่อนไขของความสําเร็จ และสาเหตุของปญหา รวมทั้ง นวัตกรรมและการปฏิบัติที่ดีของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3. เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถาบันอุดม 
ศึกษาและหนวยงานตนสังกดั 

4. เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายใน
อยางตอเนื่อง 

5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

         ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื่องเขาสูระดับมาตรฐานสากล และมี
ความเปนเลิศทางวิชาการ ตามจุดเนนและอัตตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

2. การใชทรัพยากรในการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล อันจะทําใหการผลิตบัณฑิต

ทุกระดับ การสรางผลงานวิจัย และการใหบริการวิชาการ เกิดประโยชนสูงสุด และตรงกับความ
ตองการของสังคมและประเทศ 

4. นักศึกษา  ผูปกครอง  ผูจางงาน  และสาธารณชนมีขอมูลสําหรับการตัดสินใจที่ถูกตองและ
เปนระบบ 

5. สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษา และรัฐบาล มีขอมูลที่ถูกตองและเปนระบบ
ในการกําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการการศึกษา 
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บทที่ 3 

 

ความสัมพันธระหวางสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                       
กับหนวยงานตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษา ในการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศกึษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
กําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เพื่อทําหนาที่ดูแล
รับผิดชอบ โดยไดกําหนดไวดวยวาใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ตางๆ ที่มีขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูลเพิ่มเติม ในสวนที่พิจารณาเห็นวาเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา หรือบุคคล หรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรองใหทําการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น 

จากสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังกลาว ไดสงผลตอการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยอยางมาก ประเด็นที่สําคัญคือ 

1. สถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อมุงพัฒนา          
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาใหดีขึ้น  

2. ระบบการประกันคุณภาพ ตองมีทั้ง 3 ระบบ คือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ ระบบ
การติดตามคุณภาพ และระบบการประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ สามารถแบงระบบประกันคุณภาพเปน 2 
ประเภท คือ การประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก  

3. หนวยงานตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง มีภาระหนาที่รวมกันในการจัด
ใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน และจัดระบบประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงประกอบดวย ระบบการ
พัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และระบบการประเมินคุณภาพภายใน 

4. กฎหมายกําหนดใหการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา แสดงวาการประกันคุณภาพภายในเปนเรื่องการบริหาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษา 
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5. สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหดีขึ้น  

6. สถาบันอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานประจําปที่เปนผลจากการประกันคุณภาพภายใน 
ซ่ึงเปนรายงานวิจัยประเมินตนเอง รายงานนี้ตองเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่
เกี่ยวของ (อาทิ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   สํานักงบประมาณ  เปนตน)  

7. รายงานประจําปที่เปนรายงานวิจัยประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษาตอง
เปดเผยตอสาธารณชน  แสดงถึงความโปรงใส มีคณะกรรมการรับรอง ใหตรวจสอบได อันจะ
นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 

8. รายงานประจําปที่เปนรายงานวิจัยประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษาถือวาเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการประเมินเพื่อการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดม 
ศึกษา 

9. สถาบันอุดมศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ  ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา    ตลอดจนใหบุคลากร  คณะกรรมการสภาสถาบัน รวมทั้ง
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ ใหขอมูลเพิ่มเติมเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก   
 
1.  สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระดับอุดมศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติมาตรา 49 และ 51 กําหนดไวดังนี้ 

มาตรา 49  ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปน  
องคการมหาชนทําหนาที่ พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการ
จัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมายและ
หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 5 ป 
นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน 

มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่
กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทําขอเสนอแนะการ
ปรับปรุง แกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หากมิไดดําเนินการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ . 2542 ทั้ง  2 มาตราดังกลาว  มีผลตอ
สถาบันอุดมศึกษาหลายประการ โดยมีประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

1. มีหนวยงานใหมที่มีช่ือเรียกวาสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือ สมศ. ซ่ึงเปนองคการมหาชน ทําหนาที่ พัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ทําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 
การตรวจสอบตองคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่
กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

2. การประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองกระทําหนึ่งครั้งใน
ทุก 5 ป เปนอยางนอย 

3. สมศ. เสนอผลการประเมินตอคณะรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ศึกษาธิการ  รัฐมนตรีที่เกี่ยวของ สํานักงบประมาณ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และ สาธารณชน 

4. กรณีที่การตรวจสอบเพื่อประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา
ไมไดตามมาตรฐานที่กําหนดให สมศ. แจงหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อ
ขอใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5. กรณีสถาบันอุดมศึกษามิไดดําเนินการปรับปรุงแกไข ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
สมศ. ตองรายงานตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่กํากับสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 นั้น  สมศ. มีหนาที่ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

2. พัฒนามาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา   
3. ใหการรับรองผูประเมินภายนอก     
4. กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนนิการโดย

ผูประเมินภายนอก รวมท้ังใหการรับรองมาตรฐาน  ทั้งนี้ ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนในการ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สํานักงานฯอาจดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเองก็ได    

5. พัฒนาและฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และ
สนับสนุนใหองคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพหรือวิชาการ เขามามีสวนรวมในการฝกอบรมผูประเมิน
ภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปตอ               
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษาธิการ และสํานักงบประมาณ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

  กลาวโดยสรุป  สมศ. ทําหนาที่ในการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ เกณฑและวิธีการที่กําหนด เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กพอ.) จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2543 
มาตรา 24  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.  สนับสนุนงานดานวิชาการแกคณะกรรมการบริหาร สมศ. 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และพัฒนามาตรฐาน

และเกณฑสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ
กรรมการบริหาร สมศ. 

3. กํากับการดําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 

4. กระทําการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหาร สมศ.  มอบหมาย  การดําเนินการ
ของคณะกรรมการ กพอ. ตองเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร สมศ. และรายงานตอ
คณะกรรมการบริหาร สมศ. โดยคณะกรรมการ กพอ. ใหมีจํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

  ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น  สมศ.ดําเนินการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในระดับสถาบัน และระดับกลุมสาขาวิชา โดยพยายามใช
ประโยชนจากการประกันคุณภาพภายในใหมากที่สุด ดังนี้ 

1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและกํากับการดําเนินการใหมีการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของผูสําเร็จการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   

2. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน รวมกับหนวยงานตนสังกัดเพื่อ
เตรียมความพรอมใหกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
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 ทั้งนี้การดําเนินงานดังกลาวมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 
รูปแบบกัลยาณมิตรประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  (Amicable Assessment Model) 

 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไทยตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 - 51 
 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแหงนั้น มีวัตถุประสงคที่สําคัญเพื่อกระตุนให
สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและมีประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษาทีด่ ี
รวมทั้งมีการประเมินสถานภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อสะทอนจุดเดน จุดดอย เงื่อนไข
ความสําเร็จของสถานศึกษานั้นๆ พรอมเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหกับสถานศึกษา และรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบตอไปดวย ดังนั้น 
สมศ. จึงไดกําหนดรูปแบบกัลยาณมิตรประเมินขึ้น เพื่อใหการประเมินคุณภาพภายนอกเปน       
การประเมินที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพสูงสุด พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมตามนัยของความเกื้อกูล
กันสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังมีขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 คือ สงเสริมและพัฒนา ซ่ึงเปนการสรางเจตคติที่ดีและสถานศึกษาพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและพัฒนาสูมาตรฐานที่มุงหวัง: รูปแบบการสงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ขั้นที่ 2 คือ สรางศรัทธาตอหมอโรงเรียน (school doctor) ซ่ึงดําเนินการใหสถานศึกษามี
ความไววางใจตอผูประเมินภายนอกและมีความเปนมิตรตอกัน : รูปแบบการคัดเลือกและพัฒนาผู
ประเมินภายนอกใหเปนผูประเมินภายนอกที่มีคุณลักษณะกัลยาณมิตรธรรม 7  
 ขั้นที่ 3 คือ เพียรประเมินอยางกัลยาณมิตร เปนการประเมินสภาพจริงเพื่อพัฒนาสู
มาตรฐาน : บูรณาการรูปแบบการประเมิน Self Assessment, Realistic Assessment, Empowerment 
Evaluation,  Conformity Assessment และ Qualitative Assessment  
 ขั้นที่ 4 คือ ช้ีทิศและเสริมแรงพัฒนา เปนการชวยเหลืออยางจริงใจและใหแรงเสริม : 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยางตรงไปตรงมา โดยการชื่นชมความสําเร็จของ
สถานศึกษา ช้ีจุดพัฒนาและใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาที่พึงประสงค (ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 51) โดยตนสังกัดใหแรงเสริม เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาไดนําผลประเมินและขอเสนอแนะไปใชพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการบริหาร
ใหไดมาตรฐาน โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ โดยหวังวาจะเกิดวัฒนธรรมความตองการใชผล
ประเมินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและในอนาคตเมื่อสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
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การศึกษาไดดําเนินการประเมินเพื่อพัฒนาและรับรองมาตรฐานสถานศึกษาก็จะใหหนังสือรับรอง
คุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาดวย 

2. หนวยงานตนสังกัดกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

หนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษา ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองคกรหลักในกํากับที่เกี่ยวกับอุดมศึกษา คือ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา  กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา และกระทรวงอื่นๆ   ที่มีสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางภายใตสังกัด  หนวยงานตน
สังกัดมีบทบาทหนาที่ดังนี้  

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในรวมกับสถาบันอุดมศึกษา  
2. กําหนดหลักการและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน 
3. สนับสนุน สงเสริม ดําเนินการการประกันคุณภาพภายใน เพื่อเตรียมพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
4. กรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาไมไดมาตรฐาน 

หนวยงานตนสังกัดจะเปนผูกํากับดูแลดําเนินการใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

3. สถาบันอุดมศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (ตั้งแตระดับภาควิชาหรือกลุม

วิชา คณะวิชา และสถาบันโดยรวม) 
2. ดําเนินการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ที่สถาบันและหนวยงานตนสังกัดไดพัฒนาขึ้น 
3. จัดทํารายงานประจําปซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. ใหขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับสถาบัน และเตรียมความพรอม

อ่ืนๆ  เพื่อการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอก 
5. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ สมศ. และหนวยงานตนสังกัด   

  โดยสรุป  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทําหนาที่ใน
การประเมินคุณภาพการศึกษา ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามตัวบงชี้ เกณฑและวิธีการที่กําหนด 
เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยยึดตามกรอบพันธกิจและประเภทของ



 18

สถาบันอุดมศึกษา สวนสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและดําเนินการตาม
ภารกิจ   ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต   การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให
มีคุณภาพ และใหไดตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และจัดทํารายงานประจําป 

4. ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน เปนการพัฒนาคุณภาพ การประเมินผล การติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถาบันอุดม 
ศึกษานั้นเอง หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษานั้น ผลจากการ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน คือ มีการวางระบบพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพงานที่มีระบบและกลไกชัดเจน รวมทั้งมีการพัฒนาฐานขอมูลในดานตางๆ  สวนการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งกระทําโดยหนวยงานภายนอกหรอืผูประเมนิ
ภายนอก เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 การประกันคุณภาพภายในจะเนนการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ สําหรับการประเมินคุณภาพเปนการประเมิน และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานดาน
ปจจัยนําเขา  (Input)  และกระบวนการ  (Process)  ซ่ึงเปนการเนนประเมิน “เหตุ” สวนการประเมิน
คุณภาพภายนอกจะเนนการประเมิน “ผล” คือ ประเมินผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) 
ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ   ดังนั้นการประกันคุณภาพภายในยอมสงผลถึง
การประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 
 การประเมินคุณภาพภายนอกจะใชตัวบงชี้ตามมาตรฐานตางๆ ในการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ซ่ึงในการประเมินจะตอง
คํานึงถึงปรัชญา พันธกิจ และลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันอุดมศึกษา โดย
สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดทํารายงานประจําป เตรียมเอกสาร ขอมูล ในดานตางๆ รวมถึง
ขอมูลตามตัวบงชี้ เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตอไป แสดงไดดังแผนภาพที่ 1 
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รายงาน 
ประจําป 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

     การประกันคุณภาพภายใน               การประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 

                                      

           

จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวาเมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน และจัดทํารายงานประจําปที่มีลักษณะการวิจัยประเมินตนเองเปนประจําทุกป รายงาน
ดังกลาวจะเสนอตอ สมศ. เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 รายงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาจะชวยใหคณะผูประเมินภายนอกสามารถวางแผน
เพื่อรวบรวม วิเคราะหขอมูลและประเมินคุณภาพของสถาบันไดภายในเวลาอันรวดเร็ว การประเมนิ
ตนเองจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งของการประเมินคุณภาพภายนอกการประเมินตนเอง มิได
มีความหมายเฉพาะการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ซ่ึงเปนผลจากกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการสังคมแตเพียงอยางเดียวเทานั้น แตยังหมายรวมถึงกระบวนการ
ดําเนินงานบริหารจัดการทุกดานตามสภาพที่เปนอยูจริงของสถาบันอุดมศึกษา 
 ดังนั้น การประเมินภายนอกจึงเปนการประเมินจากสภาพที่ “เปน” มิใชสภาพที่ “เห็น” 
กลาวคือการประเมินภายนอก เนนการประเมินตามสภาพเปนจริงของขอมูล ไมวาจะเปนสภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการบริการตางๆ อยางไรก็ตาม ถึงแมเกณฑการประเมิน
ตนเองจะครอบคลุมการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาทุกดาน แตเนื่องจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเปนการประเมินโดยมีความตอ เนื่องมาจากการประเมินคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาเอง จึงเปนงานที่ยืนยันผลของการประเมินภายในที่ทําโดยสถาบันอุดมศึกษา 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด พอจะสรุปไดวาในการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกนั้น 
สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานตนสังกัด และ สมศ. รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ ตางก็ตองเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานโดยมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันไป แสดงไดดังแผนภาพที่ 2 
 
 
 

ขอมูลปอนกลับ 

การปฏิบัติงาน 
ของสถาบัน 

การประเมินตนเอง 
ของสถาบัน 

การตรวจเยี่ยม การติดตามผล 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

ขอมูลปอนกลับ 
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แผนภาพที่ 2    ความสัมพันธระหวางองคกรที่มีบทบาทในการประกันคุณภาพภายในและ 

                      การประเมินคุณภาพภายนอก   

 

       ประเมินคุณภาพภายนอก                                           ประกันคุณภาพภายใน         

                        

 
 
 
 
 
     

- ใหการรับรองผูประเมินคุณภาพภายนอก - -  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- สงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน                              -  เตรียมพรอมรับการประเมินภายนอก  
- ศึกษารายงานประจําปของสถาบัน                                                -  พัฒนาฐานขอมูลในดานตาง ๆ            
- ศึกษาเอกสารหลักฐานขอมูล                                                            ฯลฯ 
- ประเมินภายนอก (ตรวจเยี่ยม) 
- จัดทําขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
 

 
 
 
                            

- ดําเนินการตามภารกิจใหมีคุณภาพ 
- จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
- จัดทํารายงานประจําป 
- ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
    และขอมูลเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 

 

สมศ.  : 
คณะกรรมการพัฒนาระบบฯ  
ระดับอุดมศึกษา (กพอ.) 
คณะกรรมการบริหาร 

หนวยงานตนสังกัด 

     - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     - กระทรวงศึกษาธิการ    
     - กระทรวงอื่น ๆ   
 

สถาบันอุดมศึกษา 

- คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย/หนวยงาน เทียบเทา 
- ภาควิชา/หนวยงานเทียบเทา 
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บทที่ 4 

 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
 

การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาเปนกระบวนการที่คณะผูประเมินภายนอก
ดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการรวบรวมและศึกษาขอมูลจากรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา  ขอมูลจากเอกสารรายงานตางๆ  ตลอดจนการเก็บรวบรวม
ขอมูลการปฏิบัติจริงจากการสังเกต  สอบถาม  สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย เพื่อ
ประเมินสถานศึกษานั้นๆ  โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา มีการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาอยางตอเนื ่อง อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตและ
ผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมตอไป กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกประกอบดวย
ขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนกอนการตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนการวางแผนการประเมินเพื่อตอบ
โจทยการประเมินคุณภาพภายนอกที่สําคัญ คือ สถาบันจัดการศึกษาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.
หรือไม ถาได มีอะไรที่เปนแบบปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม หรือ แบบปฏิบัติที่เปนเลิศบางหรือไม ถายัง
ไมไดมาตรฐาน มีสาเหตุมาจากอะไร จะตองดําเนินการอยางไรจึงจะไดมาตรฐาน และทําอยางไรจะ
พัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศในทุกภารกิจตามอัตตลักษณของสถาบันและมีคุณภาพระดับสากล 
เพื่อดําเนินการตามหลักการ “เขาใจ เขาถึง แลวจึงเขาประเมิน” ผลการศึกษาเอกสารดังกลาว นําไป
สรุปเปนสัณฐาน  (Profile)  ของสถาบัน  ซ่ึ งแสดงถึงความเข าใจของคณะผูประเมินตอ
สถาบันอุดมศึกษาที่มุงประเมิน  

ขั้นตอนระหวางการตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนการศึกษาเฉพาะกรณีอยางลุมลึก 
เพื่อใหเขาใจและเขาถึงซึ่งมาตรฐานและคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาอยางแทจริง พรอมทั้งระบุเหตุ
ปจจัยแหงมาตรฐานคุณภาพดังกลาว โดยการตรวจสอบขอมูลสามเสา ครอบคลุมทั้งปจจัยที่เปน
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้น พรอมการวิเคราะหและบันทึกสนาม รวมทั้งจัดทํารายงานสะสมเปนรายวัน 
เพื่อใหไดผลประเมินเบื้องตนที่นําสูการรายงานดวยวาจา เพื่อใหเกิดความเขาใจและยอมรับรวมกัน  

ขั้นตอนหลังการตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษา เปนการจัดทํารายงานฉบับสมบูรณใน
รูปแบบบทความขนาดยาว เพื่อตอบโจทยการประเมินและสนองความตองการใชผลประเมิน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง แตละขั้นตอนมีรายละเอียดในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 กอนการตรวจเยี่ยมสถาบันอดุมศึกษา มีขั้นตอนการดําเนนิตามแผนภาพที่ 3 
                                                          

 
 
 
 
    
  
 
                                                                                                     
 

แผนภาพที่ 3   กระบวนการกอนการตรวจเยี่ยมสถาบันอดุมศึกษา 

 
1. สมศ. ดําเนินการคัดเลือกและเตรียมคณะผูประเมินภายนอกและกําหนดสถาบันอุดม 

ศึกษาที่จะประเมิน 
2. คณะผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองและมอบหมายใหเปนผูประเมินภายนอก

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง ทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง/ รายงาน
ประจําปของสถาบันอุดมศึกษาและเอกสารรายงานอื่นๆ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาจัดสงมาใหลวงหนา    

3. คณะผูประเมินภายนอกทําการศึกษาวิเคราะห สรุปขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงชี้
ของ สมศ. จากขอมูลในขอ 2 แบบกรอกขอมูลพื้นฐาน (Common data set)  และเอกสารขอมูลอ่ืนๆ  
ซ่ึง สมศ. ไดแจงใหสถาบันสงขอมูลดังกลาวกอนที่จะเขาตรวจประเมินอยางนอย 30 วัน 

4. คณะผูประเมินประชุมปรึกษาหารือ กําหนดประเด็นและรายการขอมูลที่จะตอง
ตรวจสอบระหวางการตรวจเยี่ยมวา จะตองรวบรวมขอมูลอะไรบาง จากแหลงใด ดวยวิธีการ
อยางไร ทั้งนี้เพื่อใหมีหลักฐานครบถวนเพียงพอในการสรุปผลการประเมินอยางถูกตองชัดเจน 

5. คณะผูประเมินภายนอกรวมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและแผนการประเมินตาม
หลักการ “team up and pair off”  กําหนดตารางการปฏิบัติงาน และมอบหมายภาระงานใหผู
ประเมินภายนอกแตละคนและแตละคูใหชัดเจน แลวนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมระหวางทีมประเมิน
ดวยกัน โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษา ชวยเตรียมสถานที่ในสถาบันอุดมศึกษาที่คณะผูประเมิน
ภายนอกจะสามารถทํางาน และมีโอกาสประชุมปรึกษาหารือกันอยางเปนอิสระ และไมรบกวน
ผูอ่ืนในระหวางการตรวจเยี่ยม รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารตางๆ ทั้งในสวนที่ไดแจงไวลวงหนาและ
สวนที่อาจขอเพิ่มเติม ตลอดจนนัดหมายผูเกี่ยวของ เชน ผูบริหาร  คณาจารย เจาหนาที่  นิสิต 

 
 

คณะผูประเมินทําขอ
กําหนดการประเมิน 

ศึกษาขอมูล  
- รายงานประจําป 
- ขอมูลตามมาตรฐานและตัวบงช้ี จาก 

common data set 
- เอกสารหลักฐาน ขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของ 
 

 

ศึกษา 
วิเคราะหขอมูล 

 

กําหนดขอบเขต         
การประเมิน 

 

นัดวันตรวจเยี่ยมระหวาง
ทีมประเมิน 
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นักศึกษา  เปนตน เพื่อใหคณะผูประเมินภายนอกเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสอบถามสัมภาษณตาม
กําหนดการในตารางการปฏิบัติงานของคณะผูประเมินภายนอก  
 ในขั้นตอนแรกจะนําไปสูการจัดทําประเด็นตรวจเยี่ยม การเขียนรายงานเกี่ยวกับสถาบันที่
มุงประเมินและวางแผนประเมิน ทั้งประเมินเชื่อมโยงเหตุและผล เพื่อตอบโจทยประเมิน และสนอง
ความตองการของผูใชผลประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ขั้นตอนที่ 2 ระหวางการตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษา มขีั้นตอนการดําเนินตามแผนภาพที่ 4 

 
 
    
 
  
 
 
                                                                                                     
  
 

แผนภาพที่ 4   กระบวนการระหวางการตรวจเยีย่มสถาบันอุดมศึกษา 
 

1. คณะผูประเมนิเดินทางไปยงัสถาบันอุดมศึกษาตามกําหนดวนั เวลาที่ไดวางแผนไว ซ่ึง
การตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง จะใชเวลาประมาณ 3-5 วัน (ตามขนาดของสถาบันอุดมศึกษา) 

2. เมื่อเดินทางไปถึงสถาบันอุดมศึกษาในวนัแรก ใหมกีารประชุมชี้แจงแกคณะผูบริหาร
และบุคลากรของสถาบัน เพื่อใหรับทราบกระบวนการและวัตถุประสงคในการประเมิน/ ตรวจเยีย่ม 
ซ่ึงมุงเนนการรวมมือกันในการพัฒนาปรบัปรุงสถาบัน และสรางความคุนเคยระหวางคณะผูประเมิน
กับผูบริหารและบุคลากรสถาบัน รวมทั้งเพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกบัแแผนและตารางการปฏิบัติงาน
ของคณะผูประเมินภายนอก และการปฏิบัติของสถาบันระหวางการตรวจเยี่ยม  การพูดคุยในการ
ประชุมอาจเปนลักษณะที่ไมเปนทางการ(Informal) และมีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซักถามเพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันและรวมมือซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะการนาํผลประเมินคุณภาพภายนอกใน
รอบแรกไปสูการปฏิบัติและการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน เพื่อโยงสูการประเมิน
มาตรฐานอื่น และภาพรวมของสถาบนัอุดมศึกษา 

3. ในระหวางการตรวจเยีย่ม คณะผูประเมินภายนอกจะทําการประเมินคุณภาพสถาบัน 
อุดมศึกษาตามขอบขายและประเด็นทีไ่ดกาํหนดไว ซ่ึงเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจาก

ผูประเมินตรวจเยี่ยม
สถาบัน  

ดําเนินการ 
    วิธีการศึกษารายกรณี 
    - สังเกต 
    - สัมภาษณ 
    - ตรวจสอบเอกสาร 
      หลักฐานขอมูล 

วิเคราะหและ สรุปผล
การประเมิน 

นําเสนอผลการประเมินดวยวาจา     
ตอคณะผูบริหารสถาบัน 

ประชุมช้ีแจงแก 
บุคลากรของสถาบัน 

และสัมภาษณ  
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เอกสารตางๆ ตามที่สถาบันสงให สมศ.  รวมทั้งหลักฐานอื่นๆ ที่สะทอนสภาพความเปนจริงอื่นๆ 
ของสถาบัน การรวบรวมขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกอาจใชวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งการสุมตัวอยาง การสังเกตการเรียนการสอน การสัมภาษณ เชน กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/ สถาบัน ผูบริหาร  คณาจารย   เจาหนาที่  นิสิต/นักศกึษา  ศิษยเกา ตลอดจนผูที่มีสวน
เกี่ยวของตางๆ  เปนตน โดยเฉพาะการตรวจสอบสามเสา เพื่อใหแนใจวาเปนการประเมินตาม
หลักการ “จงอยาประเมนิสถาบันตามที่เหน็ จงประเมนิตามที่สถาบันเปน”   

4. เมื่อไดขอมูลครบถวนแลว คณะผูประเมินจะนําขอคนพบหรือขอมูลที่ไดทั้งหมดมา
อภิปรายรวมกนั เพื่อวเิคราะหสรุปผลการตรวจเยีย่มและขอเสนอแนะ โดยมีการดําเนินการเปน
รายวัน และมกีารเขียนรายงานแบบสะสมเปนรายวันดวย 

5. นําเสนอผลการประเมินตอผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาดวยวาจา และใหโอกาสสถาบัน
ช้ีแจงในกรณทีี่สถาบันเห็นวาขอสังเกตยังไมถูกตอง ไมชัดเจน หรือไมครอบคลุมบางประเด็น 
 

ขั้นตอนที่ 3 หลังการตรวจเยีย่มสถาบันอุดมศึกษา มีขั้นตอนการดําเนนิตามแผนภาพที่ 5 

 
 
 
              
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5   กระบวนการหลังการตรวจเยี่ยมสถาบันอดุมศึกษา 
 

1. เมื่อเสร็จภารกิจในการตรวจเยี่ยมสถาบันอุดมศึกษา คณะผูประเมินภายนอกจะรวมกัน
จัดทํารางรายงานผลการประเมินสถาบันอุดมศึกษา จากขอมูลหลักฐานตางๆทั้งหมดที่รวบรวมได  

2. คณะผูประเมินภายนอกเสนอรายงานผลการประเมินสถาบันอุดมศึกษาตอสถาบัน 
อุดมศึกษาภายใน 30 วัน หลังการตรวจเยี่ยม เพื่อใหสถาบันพิจารณาตรวจสอบและทักทวงหรือ
ใหขอมูลเพิ่มเติมภายใน 15 วัน นับจากวันที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับรางรายงานฯ  

3. ผูประเมินปรับปรุงแกไขรายงานผลการประเมิน 
4. เสนอรายงานตอ สมศ. เพื่อใหการรับรองรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ  
5. สมศ.จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปเสนอตอคณะ 

รัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ รัฐมนตรีที่เกี่ยวของ สํานักงบประมาณ เพือ่

เขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
(หลังการตรวจเยี่ยม        
ภายใน 30 วัน ) 

สงใหสถาบัน 

ตรวจสอบทักทวง 
(15 วัน) 

ปรับแกรายงาน 
(ไมเกิน 15 วัน) 

      

                                         สง สมศ. รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ    
การศึกษาประจําป 

ครม. รมต. รมต กท. ศธ. 

สํานักงบประมาณ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สาธารณชน 
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ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายทางการศึกษา และจัดสรรงบประมาณการศกึษา รวมทัง้
เผยแพรรายงานตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน  

6. ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถาบันใด ไดรับผลการประเมินในระดับรับรอง
มาตรฐานแบบมีเงื่อนไข หรือไมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา สถาบันนั้นจะตองจัดทํา
แผนการพัฒนาสถาบันเพื่อนําไปสูการรับรองมาตรฐานการศึกษาภายในระยะที่ไดกําหนดรวมกัน
ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและคณะผูประเมินภายนอก ซ่ึง สมศ. จะจัดทําขอเสนอแนะการปรับปรุง
แกไขตอหนวยงานตนสังกดัของสถาบันการศึกษานั้น และเสนอตอคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อ
ดําเนิน การกํากับดูแลใหมีการปรับปรุงแกไขตอไปดวย 

โดยสรุป คาถาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางลุมลึก ถูกตอง ไดมาตรฐาน ตอบ
โจทยการประเมิน และตอบสนองผูตองการใชผลประเมินอยางกวางขวาง มีดังนี ้

1.  เขาใจ เขาถึง แลวจึงเขาประเมินสถาบัน 
2.  จัดทีมใหมีเอกภาพและมอียางนอย 2 คน ที่ประเมินมาตรฐานเดยีวกนั (Team up & Pair off) 
3.  ใชวิธีวิทยาการวิจยัเฉพาะกรณี และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative case study method) 

    4.  ใชการประเมินแบบเชื่อมโยงเหตุและปจจัยที่ทําใหสถาบันจัดการศึกษาไดหรือไมได 
          ตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

5.  การประเมนิสภาพจริง: Mechanism + Context  Output/Outcome    
                   “ตถตา”  มันเปนเชนนั้นเอง 
                   ส่ิงที่เปนจริงไมจําเปนตองปรากฏ ส่ิงที่ปรากฏไมจําเปนตองเปนจริง   
      จงอยาประเมินตามที่เหน็ จงประเมินตามที่เปน 

6.  Theory-driven evaluation: Predict and prevent > find and fix 
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บทท่ี 5  
คําอธิบายรายมาตรฐานและตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา 

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศกึษาที่
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกติ
นักศึกษา จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศกึษา  

ระบบทวภิาค  - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                                            (18 หนวยกติตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
   พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศกึษา (12 หนวยกิต ตอภาค 
   การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
                    (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

   สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศกึษา      
   (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่
สอนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี ้
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศกึษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี ้
 

       SCH =    Σ nici 

เมื่อ ni = จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

              ci = จํานวนหนวยกติของวิชาที่ i 
2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี ้

     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้นๆ 
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อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา  (Full-time Equivalent Academic / Instructor: FTEA/ 
FTEI) หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรือ
สถานศึกษาทัง้ปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลา
ทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา  

งบดําเน ินการ  หมายถึง   งบหมวดเง ินเด ือน   คาตอบแทน  คาใชสอย  คาว ัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ   ที่ดิน ส่ิงกอสราง) 
งบดําเนินการคิดจากสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณ
แผนดิน) 

บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง และหลักสูตรสมทบ)  

วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดบันานาชาติ เชน ฐานขอมลู Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล 
Ei Compendex  ฐานขอมูล INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล 
AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตอง
เปนชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจยัจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
   
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
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วารสารระดับชาติ  ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และ
คณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการตองมา
จากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 

การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการรับรองดวย 
โดยสถาบันสามารถตรวจสอบรายชื่อดังกลาวไดจาก http://www.trf.or.th  และสามารถนับรวมรายชื่อ
วารสาร 8 ช่ือเร่ืองที่ สกอ. ใหการรับรอง ดังรายชื่อวารสารตอไปนี้ 

 
วารสาร คณะ สังกัด 

1. วารสารนิตศิาสตร 
     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

คณะนิตศิาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2. วารสารประชากรและสังคม - สมาคมนักวิจยัประชากรและสังคม 
3.วารสารเศรษฐศาสตรจฬุาลงกรณ 
    Chulalonakorn Journal of 
     Economics (CJE) 

คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

4. วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
5. วารสารเอเชยีปริทัศน สถาบันเอเชยีศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
6. MANUSYA  หนวยงานอิสระ ดวยการสนบัสนุน 

ของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
7. Prajan Vihara - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
8. The Journal คณะศิลปสาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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คําอธิบายและขอมูลท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองรายงานมีดังนี ้
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต  

บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพช้ันสูง มีทักษะวิจยัในฐานะ
นักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   
คําอธิบาย 
 จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนใน
หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น โดยไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา การนับการมี
งานทํา ใหสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเล้ียง
ชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือ
ภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูที่มีงานทํา หรือ มี
กิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปการศึกษานั้น  
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเกบ็ขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด      สถาบัน
อาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปรญิญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง



 30 

แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาในป
นั้น ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการ ศึกษา 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําหรือมีรายไดประจําอยูกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 
ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไมสามารถดําเนินการสํารวจ/เก็บขอมูลเพื่อประกอบการ

ประเมินปนั้นไดทันผูประเมินอาจอนุโลมใหใชขอมูลจากการสํารวจในปที่ผานมาแทนได 
 
ตัวบงชี้ 1.2    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง รอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกต ิ หลักสตูร
ตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ ทีไ่ดงานทาํตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทยีบกับบณัฑติที่
ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทยีบกับบณัฑติทีสํ่าเร็จการศกึษาในปการศกึษานั้นทีไ่ดงานทาํ โดยใหนับ
เฉพาะบณัฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ โดยการตดัสินความสอดคลองของสาขาที่สําเรจ็
การศกึษากบังานที่ทํานั้นใหขึ้นอยูกับดุลพนิิจของผูประเมิน 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา)  

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 
x 100 

ขอมูลท่ีตองการ : 
                ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจ
จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตอง
แสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป
นั้นที่ไดงานทําทั้งหมด ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบณัฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 1.3    รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
คําอธิบาย 
                   รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิต
ที่ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบอาชีพอิสระท่ีบัณฑิตไดรับ
เทียบกับบัณฑิตที่มีงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ  ซ่ึงเปนขอมูลที่มีการสํารวจ
และรวบรวมไว อาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดม 
ศึกษาจัดเก็บขึ้นทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวัน
ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบ
อาชีพอิสระในปการศึกษานั้น 
 เกณฑเงินเดือนรายไดเร่ิมตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการ     
พลเรือน (กพ.) สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท 
ทั้งนี้หากอัตราเงินเดือนดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ. จะแจงใหทราบตอไป 
 

สูตรการคํานวณ: 
  (จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ)  

 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมด ในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/ มีรายไดประจํา    

จากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ 
 2.  จํานวนบัณฑิตที่ได รับเงินเดือนรายได เ ร่ิมตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) ในปการศึกษานั้นๆ 
 
ตัวบงชี้ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คําอธิบาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึง

พอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ จากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวย
ตั้งแต 1-3 ป โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตาม
ลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยระดับความพึงพอใจใหสํารวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ แตหาก
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สถาบันมีการสํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับคะแนนแบบ 4 ระดับ ใหทําการเปรียบเทียบระดับ
คะแนนใหเปน 5 ระดับ โดยใชสูตรดังนี้ 

y = mx+c 
เมื่อ y = คะแนนใหมที่ปรับแลว 
      x = คะแนนที่ประเมินได 
     m = 4/3 
    c = (-1/3) 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
- ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มีตอ

บัณฑิต ครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดาน 
 

หมายเหตุ     สมศ. จะจัดใหมีหนวยงานกลางเพื่อการจัดเก็บขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4 แตทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการสํารวจขอมูลในประเด็นตามตัวบงชี้ที่ 1.1 –1.4 และ
ประเด็นที่สะทอนความเปนเอกลักษณของสถาบันดวย 

 
ตัวบงชี้ 1.5  จาํนวนนักศึกษา หรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชพี 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา                     

คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวม
ในรอบ 3 ปติดตอกัน ทั้งนี้สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย ทั้งนี้การนับรางวัลของ
นักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และ
หากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได และ
สามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ช่ือนักศึกษา และศิษยเกา ช่ือรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและป

ที่ไดรับ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 

ตัวบงชี้ 1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ 
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษา
หรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนกัศกึษาภาคปกติ และนักศกึษาภาค
นอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา ทั้งนี้ในการประเมนิ
จะนับเฉพาะจาํนวนวิทยานพินธหรือจํานวนชิ้นงานวชิาการเทานัน้ และสามารถนบัซ้ําจํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล หากผลงานนัน้ไดรับรางวัลหลายครัง้ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
              การไดรับรางวัล  ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัยของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในรอบ 3 ปที่ 
        ผานมา 
2.    ช่ือนักศึกษา  ช่ือวิทยานิพนธ/ ผลงานวิชาการ  ช่ือรางวัล  หนวยงานที่ให และเดือน

และปที่ไดรับรางวัล 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้  1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด 
คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของ
มหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ  และ
การนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเมื่อลงทะเบียน 12 หนวยกิต 
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สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

นั้น ที่ไดตพีิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
2.    จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
        นั้นทั้งหมด 

หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ 
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
 

ตัวบงชี้ 1.8 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการ 
ศึกษา  ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของ
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ดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ 
และการนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 48 หนวยกิต  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

              ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
       2.   จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานัน้ 

     ทั้งหมด 
 

หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ  

        ตางๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 
  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 
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2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู 
และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคม
ความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   
 
คําอธิบาย 
 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนาํไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจํา
และนักวิจยัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา 
คนควา ที่แสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ ทั้งนี้ใหนับรวมผลงานของนักวิจัยไดดวย 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
            2.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 
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หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวาระสารระดับ
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ และเลขหนา 
  ช่ือผูเขียน 
ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทํา
วิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอเงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัย
ครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพื่อทํา
วิจัยและงานสรางสรรค การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใช
ตัวเลขและงบประมาณที่จัดสรร 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา  
หรือแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ  
                 

สูตรการคํานวณ 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคสถาบันจัดสรรใหกับอาจารยประจําและ
นักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
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ขอมูลท่ีตองการ : 
            1.     จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนกัวิจยัไดดวย และไม 
                    นับรวมอาจารยและนักวิจยัทีล่าศึกษาตอ 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารย
และนักวิจัย ในปการศึกษานั้น การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมี
การเบิกจายไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

 

 
ตัวบงชี้ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย 
                        ประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงาน
ภายนอก ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  
                     เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่ง
นั้นๆ เงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัยครอบคลุมรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัย
และงานสรางสรรค เงินสนับสนุนที่ไดจากแหลงทุนภายนอกรวมถึง 
 -  แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
 -   แหลงทุนตางประเทศ  
 -   จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจยั 
 -   จากภาคเอกชน 
 -   จากแหลงอืน่ๆ  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจาก
ภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น)  

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
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ขอมูลท่ีตองการ 
              1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ใหนบัรวมนักวิจยัไดดวย ทั้งนีใ้หนับอาจารย 
                   ประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
              2. จํานวนเงนิสนับสนุนการทําวจิยัและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงนิทุน ดังนี ้

    1)   แหลงทนุในประเทศ เชน สวทช.  สกว.  สกอ. วช. เปนตน 
    2)   แหลงทนุตางประเทศ  

3)    จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 

3. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัย งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้นๆ  
 

หมายเหตุ 
1. กรณีมีผูรวมทาํหลายคนหลายหนวยงาน   ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลีย่ตามจํานวน

ผูเขารวมโครงการวิจยั  
2. กรณีที่โครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงิน

เฉลี่ยตามสัดสวนในปการศกึษานั้น  
 
ตัวบงชี้ 2.4   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ    
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน เทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้น
ไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานั้นๆ 
 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถงึ การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
หรือเครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อการทาํงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
  

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ : 
 1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับ
อาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 2. จํานวนอาจารยและนกัวจิยัที่ไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั  
ในปการศึกษานั้น และไมนบัซํ้าแมวาอาจารยประจําหรือนักวจิัยทานัน้ไดรับทุนทําวิจัยหลายครั้งใน
ปการศึกษานัน้ๆ 

 
ตัวบงชี้  2.5   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ     
                      จํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  
 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในกรณีที่
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั จําแนกดังนี ้

1)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) จากหนวยงานภาคอตุสาหกรรม กระทรวง จังหวดั อ่ืน  ๆทีไ่มใชแหลงทนุวิจยั 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ/ วิธีการเก็บขอมูล 
1.จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและ 

นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
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      2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก ในป 
การศึกษานั้น และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานั้นไดรับทุนทําวิจัยหลายครั้งในป
การศึกษานั้นๆ 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 2.6  รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐาน 
                    ขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 
       รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัย
นั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
  บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปน
บทความวิจัยเทานั้น ไดแก "Research article", "letter" และ "review"  
  -      การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี ้
                1) ฐานขอมูล ISI 
                2) ฐานขอมูลอ่ืนที่ไมซํ้ากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, Agricolar, 
Scopus, Pubmed, Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1.    จํานวนบทความวจิยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปการศึกษานั้น ทัง้นี้สามารถนับผลงานของนักวจิัยและผลงาน
ของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

2.    จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดในปการศึกษานั้น  
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ตัวบงชี้  2.7   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 
                       อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
คําอธิบาย 
 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยสามารถนับไดทั้งการจดทะเบียนใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์หรือเครื่องหมายทางการคา 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งนี้การนบัจํานวนการจดทะเบยีนจะนับ
ไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยืน่จดทะเบียน และไมนบัรวม
การจดลิขสิทธ์ิและการจดทะเบียนเครื่องหมายทางการคา 
 
 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ
และวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอ
สาธารณะ  

 

ตัวบงชี้รวม 

ตัวบงชี้ 3.1   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ   

                      พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ 

                      อาจารยประจํา 

คําอธิบาย 
รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  หรือ นานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา  รวมถึงการบริการวิชาการที่มคีาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 
ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ 
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- ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี ้  
1)    บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชงิปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6) บริการเกีย่วกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่

เกีย่วของ 
7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 

       10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรทีไ่มไดอยูในแผนของสถาบัน 

-    การใหบริการวิชาการ  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปน
ที่พึ่งของชุมชน หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใดๆที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของ
ชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ 

-    โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตางๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ
ของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ โดยหากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการให
สามารถนับกิจกรรมยอยแทนการนับโครงการได 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในป
การศึกษานั้น 
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2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานัน้ ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจํา
เฉพาะที่ปฏิบตัิงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมาย

แตกตางกัน 
2. กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการหรือกิจกรรม มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงาน

ชวยกันดําเนินโครงการ ใหนับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสง

คณาจารยไปชวย   ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
 

ตัวบงชี้ 3.2   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน  
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ปเปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศกึษา
ภายนอกสถาบัน หรือเปนกรรมการทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหกับหนวยงานภายนอกหรือสถาบัน 
องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตอจาํนวนอาจารยประจําทุกระดบั ทั้งนี้สามารถนับอาจารย
ประจําที่ลาศกึษาตอไดดวย โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนัน้จะเปนกรรมการหลายตําแหนงกต็าม 
 กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร 
กรรมการประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการ
การประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ กรรมการประจําของ
หนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนตน  

 กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษา
ระดับสูงของประเทศที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการ
เพื่อพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
 



 45 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนับอาจารยประจําที่ลา

ศึกษาตอไดดวย 
 

ตัวบงชี้ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
                   การเรียน การสอน และการวิจยั 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม เชน แผนการสอน แผนงานวิจัย หลักสูตร เปนตน 
2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจาก

การใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 
 
ตัวบงชี้ 3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย     

ประจํา  
คําอธิบาย 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
แกชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ การนับโครงการ/กิจกรรมในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ใหนับรวมถึง
โครงการ/กิจกรรม ในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ที่มีการเรียกเก็บเงิน
ผูรับบริการในลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการเพื่อมุงแสวงหาผลกําไรเปนหลัก ไดดวย 
 คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตวัเงนิทีใ่ชในการบริการวิชาการ
และวชิาชพี 
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 มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจาก
บริการที่สถาบนัจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบคุลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ 
เปนตน 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
       1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน

หรือสังคมในแตละปการศึกษา 
      2.   มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อ
ประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 
 3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทัง้นี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
                     นานาชาติ 
คําอธิบาย 

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรบัในระดับชาติหรือนานาชาติ อยู 
ในความรับผิดชอบของสถาบันซึ่งยังดําเนินการอยูในปจจุบัน 

การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพี  หมายถึง การที่สถาบัน/ กลุมสาขาวิชามีศูนย 
หรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา 
หรือการที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบ
ตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู 
ซ่ึงไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น พิจารณาจากการมีเอกสารแสดง (เชน 
วุฒิบัตร หรือใบรับรอง) จากองคกรหรือหนวยงานอื่น เชน สถาบันทดสอบทางวิชาการ/ภาษาที่
ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน กพ. เชน สถาบันทดสอบทางวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศูนยเครือขายของ สมศ. หนวยงานที่กระทรวง/หนวยงานระดับชาติไดรับการรับรอง เชน กระทรวง
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อุตสาหกรรมใหการรับรองใหคณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนศูนยทดสอบความ
แข็งแกรงของเหล็ก กระทรวงวิทยาศาสตรใหการรับรองเปนศูนยไซโคลตรอนของชาติ เปนตน 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม แยก
รายงานในระดับระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 
ตัวบงชี้ 3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย

ประจํา    
คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับหลังจากหักตนทุนในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนํา
ผลลัพธกลับสูองคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกัดของสถาบัน ตออาจารย
ประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
แหลงที่มาของรายรับ ไดแก 

- จากกจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม   
     สถาบัน หรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกดัของสถาบัน  (สถาบันเปนผูจัด) 

- จากการหักเปนคา Over charge จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของ 
     สถาบันไดรับงบประมาณภายนอกใหดําเนินการ)   
 

สูตรการคํานวณ : 
 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น  
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1.   จํานวนเงนิที่สถาบันไดรับจากการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละป
การศึกษา 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

 

หมายเหตุ 
-  ไมรวมรายไดจากการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ หรือการศึกษาเพื่อปวงชน (กศปช.) 
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ตัวบงชี้ 3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน   
คําอธิบาย 

 สถาบันมีระดบัความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวชิาการที่เหมาะสม 
ใหแกสังคม ชุมชน ทองถ่ินและ ประเทศชาติซ่ึงเปนไปตามพันธกจิของสถาบัน และไดใชองค
ความรูจากการพัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม
ไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการ
คนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วชิาชีพแกชุมชน 
 

ขอมูลท่ีตองการ 
1.   แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมใน

แตละปการศึกษา 
2.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของ

สถาบัน อาทิ รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและให
คําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 

3.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่
สถาบันดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน รายงานประจําป โครงการบริการ
วิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ 

4. โครงการบริการวชิาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวจิัย และ/หรือ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. โครงการวจิัยผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการวิจยัประเมินผลการใหบริการวชิาการ 

6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา
ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
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4.   มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

              การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถ่ินอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนา
องคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 4.1   รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
                      และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนนิการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดย
ผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจยัและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจดั
กิจกรรมเกีย่วกับการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมโดยตรง ตอจํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
 ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย   

1)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและ
ภูมิปญญาไทย   

2)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 

3)   โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรทัธาในสถาบันทางศาสนา  
4)   โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคณุคาหรือคานยิมที่นับถือความดีงามและ 
       คุณธรรม จริยธรรม   
5)   โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 
x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

 

หมายเหตุ 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชา

สามารถนับเปนกิจกรรมได 
2. กรณงีานที่จดัขึน้โดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมอืใหสถาบนัไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และ 
ภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวฒันธรรม ซ่ึงจะ
นําไปสูการเกดิความเขาใจและภาคภูมใิจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซ่ึงเกี่ยวของกบัปจจัย 4 ใน
การดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม 
ตลอดจนเครื่องใชในชวีิตประจําวัน  บานเรอืนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทย
หรือวฒันธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจดัขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงาน
หรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวฒันธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การ
ประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจกุ การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กจิกรรมที่หนวยงานจัด
สอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเลีย้งอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนา
ระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตดั
เปนเสื้อ  5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมกีลุมหรือชมรม
ผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 
       3.2  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณไีทยทั้งของทองถ่ินและของชาต ิ 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัตใินโอกาสหรือเทศกาล
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ 
และคานิยม เพือ่ใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วนัลอยกระทง วนัสงกรานต วนัทําบุญเดือนสิบ การ
ทําบุญวันวาง เปนตน 

3.2 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกดิความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดย 
ใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันตสุิขในปจเจกบคุคลและสังคมโลก 
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ตัวอยางกจิกรรม ไดแก กจิกรรมการสวดมนตและการตกับาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐนิ การทอดผาปา วนัคริสตมาส วนัฮารีรายอ 
การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจ  เชน  หองละหมาด  หองฝกสมาธิ  เปนตน  

3.4  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซ่ึงตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เร่ืองนั้นตั้งอยูในยุค
ปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขต รูปแบบงาน
ในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซ่ึงนอกจากเปนการ
สงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการ
ดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต 
การเขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึงอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ
การละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ
ใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป 
ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย 
สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่น
จัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

3.6  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา 
เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ 
นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ของชาติอ่ืน ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
                    ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่ส่ือออกมาในรูปแบบตาง 
ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมา
ในรูปแบบของการแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซ่ึงอาจเปน
กิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชม
กิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลา
ประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
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ตัวบงชี้ 4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ    
                       ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย 

คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
              คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
             มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคยีงจากบรกิาร
ที่สถาบันจดัให เชน คาตอบแทนวทิยากรทีเ่ปนบุคลากรของสถาบนั คาใชอุปกรณและสถานที ่เปนตน 
             งบดําเนินการ หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และ
คาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง)  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใชเพื่อ
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น)  

 (งบดําเนินการในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารยประจําของ

สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
                3. งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
1. นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 
2. นับคาใชจายและมูลคาที่ใชจริง ไมใชที่ตั้งงบประมาณ 
3. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 53 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 4.3  มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 
 การที่สถาบันมีผลงาน หรือช้ินงานที่เกดิขึ้นจากการพฒันาองคความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สามารถนับได และ เปนทีย่อมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ
หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงาน หรือช้ินงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในแตละปการศึกษา 
2. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ในแตละปการศึกษา อาทิ นโยบาย มติของกรรมการสภาสถาบันที่เกี่ยวกับการดําเนินการสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  รายงานการประชุม หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนใน
แตละปการศึกษา 

 

ตัวบงชี้  4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  
คําอธิบาย 

การที่สถาบันสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในแตละปการศึกษานั้น บรรลุความสําเร็จ
ตามพันธกิจในระดับใด  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. หลักฐานทีแ่สดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ที่สถาบันดาํเนนิการในแตละปการศกึษาไดเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอสาธารณะ สังคม ชุมชน 
หรือเทศชาติ อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิง
ประเมินโครงการ ฯลฯ  

2. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการในแตละปการศึกษา 

3. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ินในแตละปการศึกษา 

4. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูภูมิปญญาไทยในแตละ
ปการศึกษา  
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5. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยออกไปสูสากลในแต
ละปการศึกษา 

 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
     การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม  
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน     ภาวะผูนํา 
ของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง                   การนําระบบ 
สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร          โดยมุงสรางความเปนเลิศทาง 
วิชาการรวมทั้งการสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ   คลองตัว  โปรงใส  
และสามารถตรวจสอบได     

 
ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ 5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
คําอธิบาย 

การที่สภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน (รวมถึงกรรมการบริหารสถาบันในกรณีที่ไมมีสภา
สถาบัน) มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และใหความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดยในทาง
ปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการ
ดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารย มีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบัน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนน
การกระจายอํานาจ โปรงใสและตรวจสอบได และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของ
สถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงการ
ทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ
แขงขันในระดับสากลได ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการ
ดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น  
เปนสวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนกี่ยวของ
ทุกฝายตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบ
การทํางานขององคกรได 
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 ระบบงานที่สําคัญ มี 3 ดาน ไดแก 
   1.  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
   2.  การบริหารจัดการสารสนเทศ 
              3.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขอมูลท่ีตองการ : 

1. รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบันหรือกลุม
สาขาวิชา ที่แสดงถึงการใหความเห็นชอบตอแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธของสถาบัน/ กลุม
สาขาวิชา 

2.  หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/ สถาบันหรือ
กรรมการบริหารสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา เชนรายงานทางการเงิน  สภาสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา มี
สวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร/  แผนกลยุทธ และใหขอสังเกตที่มี
นัยสําคัญ 

3.   รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน   
4.    แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/ กรรการบริหารสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา 
5.    จํานวนครั้งในการประชุมจริงของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน/กรรมการบริหารสถาบัน

หรือ กลุมสาขาวิชา  
6.   หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย /  สถาบันหรือ

กรรมการบริหารสถาบันหรือกลุมสาขาวิชากอนประชุม 
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันกลุมสาขาวิชา 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา 
 

ตัวบงชี้ 5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร    
ไดแก การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมา
พัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู      
รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการ
แลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู 
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ภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. แผนการจัดการความรู 
2. ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดการความรู 
3. หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการทํางานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
ตัวบงชี้ 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   
คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถาบันอุดมศึกษาที่จะพัฒนาเพื่อใหการบริหาร 
จัดการของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตรของชาติ ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยสามารถที่จะใชผลวิเคราะหความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาก็ได 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. รายช่ือคณะกรรมการ/ คณะทํางานเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธ 
2. แผนยุทธศาสตร/ แผนกลยทุธ 
3.    ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ  

หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
 

ตัวบงชี้ 5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถาบันอุดมศึกษา    ที่จะบริหารทรัพยากร 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยอ่ืนๆ ไมวาจะเปนหนวยเดยีวกันกนั 
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือนอกสถาบันอุดมศึกษา  
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. รายช่ือคณะกรรมการ/ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช

ทรัพยากรของสถาบัน 
2. ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3. แผนการใชทรัพยากร  รวมกับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 
4. ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน 
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ตัวบงชี้ 5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย   
คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถาบันอุดมศึกษา     ในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  อีกทั้งมีการพัฒนา
ระบบใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความ

พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 

ตัวบงชี้ 5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

คําอธิบาย 
การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรพัยากรการเงนิของสถาบันใน

ระยะยาว    
  สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยที่สถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย โดย
จัดเปนประเภทยอย 3 ประเภท คือ ครุภณัฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน  ซ่ึงโดยทัว่ไปแลวสินทรัพย
ถาวรจะแสดงถงึการจัดสรรเงินของสถาบันที่จะนําไปใชจายในหมวดครุภัณฑและการกอสรางอาคาร 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหนับรวมทั้งระดับปริญญาตร ีปริญญาโท และระดับ 
ปริญญาเอก 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

(สินทรัพยถาวรในปงบประมาณนั้น)   

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. สินทรัพยถาวรจําแนกตามคํานิยาม ไดแก ครุภัณฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน   
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น  
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ตัวบงชี้ 5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
คําอธิบาย 
 คาใชจายที ่สถาบันอุดมศึกษาสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
จําแนกตามกลุมสาขา คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา ทั้งนี้ใหคิดตามปงบประมาณ 
 
เกณฑปกติของคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ     (- แพทยศาสตร = 395,208 บาทตอคน) 
 - เภสัชศาสตร = 127,152 บาทตอคน 
 - ทันตแพทยศาสตร = 327,426 บาทตอคน 
 - พยาบาลศาสตร/สาธารณสุขศาสตร/ 
   สหเวชศาสตร = 119,905 บาทตอคน 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ (66, 338 บาทตอคน) 
3. วิศวกรรมศาสตร        (70, 312 บาทตอคน) 
4. สถาปตยกรรมศาสตร  (71, 394 บาทตอคน) 
5. เกษตรศาสตร             (109, 910 บาทตอคน) 
6. บริหารธุรกิจฯ            (62, 532 บาทตอคน) 
7. ครุศาสตร                 (90, 610 บาทตอคน) 
8. ศิลปกรรมศาสตร      (65, 494 บาทตอคน) 
9. สังคมศาสตร           (45, 457 บาทตอคน) 

 

สูตรการคํานวณคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา(เตม็เวลาเทียบเทา) 
 การพิจารณาคะแนนตัวบงชีน้ี้ในระดับสถาบัน ใหเทยีบคาใชจายจํานวนทั้งหมดตอจาํนวน
นักศึกษาระดบัสถาบัน กับ เกณฑปกต ิของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาระดับสถาบัน โดย
คิดเปนรอยละที่เบี่ยงเบนจากปกต ิ
ขั้นตอนการคดิคะแนนระดบัสถาบัน :  
 1.1 คํานวณเกณฑระดับสถาบันโดยนําเกณฑคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เตม็
เวลาเทียบเทา) ของแตละกลุมสาขาที่กําหนดไวแลวมาคาํนวณหาคาเกณฑคาใชจายทั้งหมดตอ
จํานวนนักศกึษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ระดบัสถาบันดังสูตร 
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เกณฑคาใชจายทั้งหมดตอ 
จํานวนนักศกึษา(เต็มเวลา 
เทียบเทา)ระดบัสถาบัน 

 
 
= 

ผลรวมของผลคูณระหวางเกณฑระดับกลุมสาขาวิชากับ 
FTES 

ของกลุมสาขาวิชานั้น 
  ผลรวมของ FTES ของทุกกลุมสาขาวิชาที่สถาบันนั้นเปดสอน 
 
 1.2   คํานวณผลการดําเนินงานระดับสถาบันโดยหาคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศกึษา
(เต็มเวลาเทยีบเทา) ของสถาบันดังสูตร 
 
คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน 
นักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ระดับสถาบัน 

 
 
= 

ผลรวมของผลคูณคาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษา 
(เต็มเวลาเทยีบเทา) ระดับกลุมสาขาวิชา กบั FTES 

ของกลุมสาขาวิชานั้น 
  ผลรวมของ FTES ของทุกกลุมสาขาวิชาที่สถาบันนั้นเปดสอน 
 
 1.3   คํานวณผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ โดยนําคาที่คํานวณไดจากขอ 1.2 ไป
เปรียบเทียบกับขอ 1.1 โดยใชสูตรขางลางนี้ และใหคะแนนโดยใชเกณฑตามที่ปรากฏในเกณฑการ
ใหคะแนนของตัวบงชี้ที่ 5.7 ในบทที่ 6 ของคูมือ 
 
 

2-1 
รอยละที่เบี่ยงเบนไปจากเกณฑ = 

1 
×100 

 
 
โดยที่ :  

1. หมายถึง   ผลจากการคํานวณขอ 1.1 
2. หมายถึง   ผลจากการคํานวณขอ 1.2 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

1. คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาจําแนกตามกลุมสาขาวิชา ในปงบประมาณนั้น 

 
 
 



60 
 

ตัวบงชี้ 5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

คําอธิบาย 
รายไดทั้งหมดของสถาบันภายหลังที่หักจากงบดําเนินการทั้งหมดออกแลว โดยแสดงใน

รูปของรอยละของงบดําเนินการ เปนการแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดาน
การเงินของสถาบันอุดมศึกษา และใชบงบอกเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากร
การเงินของสถาบันในระยะยาว ทั้งนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   

งบดําเนินการ ไดแก คาตอบแทน คาใชสอย  คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคา
เสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสอง
แหลงคือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ทั้งนี้ใหคิดตาม
ปงบประมาณ 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น)  

 (งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. งบดําเนินการที่ใชจายจริงทั้งหมด ในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. งบดําเนินการในงบประมาณนั้น ไดแก คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคาโดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 
งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลงคือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอก
งบประมาณแผนดิน) 

ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

คําอธิบาย 
รอยละอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชากร หรือนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศในปการศึกษานั้น  ตอจํานวนอาจารยประจํา  ทั้งนี้ใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ การแจงนับอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษา จะไมนับซ้ํา ถึงแมวา
อาจารยผูนั้นจะเขารวมประชุมวิชาการนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  
  1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจยั

ที่เหมาะสมกบัสาขาวิชา  
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  2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
  3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
  4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปน

ประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถใน
การบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  

  5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจติรกรรม  
สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษานั้น X 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น  

100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น  เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 

 
ตัวบงชี้ 5.10    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย 
                        ประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตอจํานวน
อาจารยประจํา  นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
  เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ  

  1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
  2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
  3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย 
   

สูตรการคํานวณ  : 
 

 เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
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2.  จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

ตัวบงชี้ 5.11    รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 
                        วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ       
คําอธิบาย 
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ตอบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลา
ศึกษาตอดวย แตจะไมนับซ้ําแมวาบุคลากรสายสนับสนุนทานนั้น จะไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปการศึกษานั้นก็ตาม 

บุคลากรสายสนับสนุน (Non-academic) หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการ
และธุรการ การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  

  1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
  2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดงูาน 
  3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน   
 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 

และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น X 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น  

100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  : 
             1.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุในปการศึกษานั้น  นับรวมบคุลากรสายสนบัสนุนที่ลา
ศึกษาตอดวย 
             2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศ 
ในปการศึกษานั้น 
              3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 
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6.   มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิค
การสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  
        การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
คําอธิบาย 
 รอยละของหลกัสูตรที่สถาบนัอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548)    เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่ 
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น        โดยการนับหลักสตูรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตร 
ใหนับสะสม และการแจงนบัใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
X 100 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด 
2. หลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 

ตัวบงชี้ 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 

สัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา      ใหเปรียบเทียบจํานวน 
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ปริญญาเอก)     และนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็ม 
เวลา ตออาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง   
  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศกึษาที่มีสถานภาพเปนนักศกึษาของสถาบัน 
อุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ขอพิจารณาการนับรวมนักศึกษาภาคปกติ
กับนักศึกษาภาคพิเศษในการคํานวณคาตัวช้ีวัดนี้ ใหใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ หากการสอนใน
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ชวงเวลาพิเศษดังกลาว      สถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจาย
คาตอบแทนเปนการพิเศษในการสอนนอกเวลา ใหถือวานักศึกษาดังกลาว เปนนักศึกษาภาคปกติ  
แตหากสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานของอาจารย หรือไดมีการจายคาตอบแทน
ใหกับการสอนดังกลาวเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใหนับวานักศึกษาดังกลาวเปน
นักศึกษาภาคพิเศษ    ทั้งนี้ สําหรับการนับจํานวนนักศึกษาของตัวช้ีวัดนี้ใหนับไดทั้งนักศึกษาภาค
ปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ 
และนักศึกษานอกเวลา ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอก ตองปรับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อใหอยู
ในหนวยวัด (SCALE) เดียวกัน ซ่ึงจะทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได การ
ปรับคาดังกลาวมีวิธีการ โดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา
ระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑการจัดกลุม
สาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education : ISCED)  ดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3   การปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดียวกบั FTES  
                  ระดับปริญญาตรี  และคาปกติของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 

สาขา ตัวปรับคา 
(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 

คาปกติของ FTES 
ระดับปริญญาตรี
ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 1 : 8 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ   2 1 : 20 

3. วิศวกรรมศาสตร    2 1 : 20 

4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 1 : 8 

5. เกษตร ปาไมและประมง 2 1 : 20 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี  
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร   

1.8 1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.8 1 : 8 

9. สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 1.8  1 : 25 
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ตัวอยางในการปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศกึษาเปนระดับปริญญาตร ี
นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ         = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ   = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง  ผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือ
คณะนั้นเปดสอน 
 

FTES (ระดับปริญญาตรี)  =   SCH/36 
FTES (บัณฑติศึกษา)       =   SCH/24 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   :  
 

ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา(FTES)ระดับปริญญาตอจํานวนอาจารยประจํา:  
FTES 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 

ขั้นตอนการคิดคะแนนระดับสถาบัน :  
 1.1 คํานวณเกณฑระดับสถาบัน โดยนําเกณฑจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําของแตละกลุมสาขาที่กําหนดไวแลว มาคํานวณหาเกณฑจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําระดับสถาบันดังสูตร 
 

เกณฑคาใชจายทั้งหมดตอ 
จํานวนนักศกึษา(เต็มเวลา 
เทียบเทา)ระดบัสถาบัน 

 
 
= 

ผลรวมของผลคูณระหวางเกณฑระดับกลุมสาขาวิชากับ 
FTES 

ของกลุมสาขาวิชานั้น 
  ผลรวมของ FTES ของทุกกลุมสาขาวิชาที่สถาบันนั้นเปดสอน 
  

1.2 คํานวณผลการดําเนินงานระดับสถาบัน โดยหาคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจําของสถาบันดังสูตร 
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คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน 
นักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
ระดับสถาบัน 

 
 
= 

ผลรวมของผลคูณคาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษา 
(เต็มเวลาเทยีบเทา) ระดับกลุมสาขาวิชา กบั FTES 

ของกลุมสาขาวิชานั้น 
  ผลรวมของ FTES ของทุกกลุมสาขาวิชาที่สถาบันนั้นเปดสอน 
 
 1.3  คํานวณผลการดําเนินงานของตัวบงชี้ โดยนําคาที่คํานวณไดจากขอ 1.2 ไปเปรียบเทียบ
กับขอ 1.1 โดยใชสูตรขางลางนี้ และใหคะแนนโดยใชเกณฑตามที่ปรากฏในเกณฑการใหคะแนน
ของตัวบงชี้ที่ 5.7 ในบทที่ 6 ของคูมือ 
 
 

2-1 
รอยละที่เบี่ยงเบนไปจากเกณฑ = 

1 
×100 

 
 
โดยที่ :  

1. หมายถึง   ผลจากการคํานวณขอ 1.1 
2. หมายถึง   ผลจากการคํานวณขอ 1.2 

 
ขอมูลท่ีตองการ :   

    1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ในปการศึกษานั้น 

 3.  จํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่สถาบันเปดสอนและจํานวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชา โดยจําแนกนักศึกษาตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 
 

ตัวบงชี้ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทากับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย  
 อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปการศึกษานั้น  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะ
นับรวมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ เชน ทางดาน
สาขาวิชาศิลปกรรม     มีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซ่ึงเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชพี
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ดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) รับรอง 
 

สูตรการคํานวณ : 
 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ในปการศึกษานั้น 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 
X   100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1.   จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2.   จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิสูงสุดของสาขาวิชานั้น  

ในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการ ครอบคลุม
ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษานั้น 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1.   จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ โดยใหนําเสนอแยกตําแหนงทางวิชาการ 
      ระดับศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย  
 

ตัวบงชี้ 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
คําอธิบาย 
 การที่สถาบันไดมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มี
กระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แหง
วิชาชีพ พรอมทั้งไดกําหนดกลไกที่จะใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีมาตรการใน
การใหคุณใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย 
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ขอมูลท่ีตองการ : 
1.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ 

กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
2.  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบัน 
3.  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4.  ผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตัวบงชี้ 6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

                      ประสบการณจริง 
คําอธิบาย 

มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการ
จัดใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนได
คนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนได
หลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ   การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ  จํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณ
ภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการ
สอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
 ตัวบงชี้นี้จะมีลักษณะเปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่ตองอาศัยความละเอียดในการพิจารณาและมี
ลักษณะแตกตางจากตัวบงชี้อ่ืนๆ ที่กลาวมาแลว   อยางไรก็ตาม  ตัวบงชี้นี้มีความสําคัญเนื่องจาก
เปนตัวบงชี้ที่จะบอกใหทราบวาสถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 หรือไม   ซ่ึงมาตรา 22 กําหนดไววา "การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด" 
 ผูประเมินอาจจะพิจารณาหารองรอยหลักฐานดวยวิธีการอื่นๆ เชน การสังเกตการเรียนการ
สอน วิธีการตัง้ปญหา  และพิจารณาจากงานที่ผูสอนมอบหมายดวย 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลที่แสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เชน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการใหนักศึกษาคนควาหา
ความรูตามความสนใจ การทํา Senior project วิชาสัมมนา และวิชาที่มอบหมายใหนักศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเอง รวมทั้งจํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/ รายวิชาที่เปนวิชาเลือก
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เสรี ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  ผลการประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน และมีการนํา
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยที่เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
(Internet)  จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใหนิสิตนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 
เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 

ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน 
          การเรียนรู 
คําอธิบาย 

ระดับความคิดเห็นของนักศกึษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวชิา 
ซ่ึงประกอบดวย ความคิดเหน็เกี่ยวกบัวิธีการถายทอดความรู  การเตรยีมเนื้อหา  การบูรณาการ  และ
ความรูความสามารถของอาจารยผูสอน 
        ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีแบบฟอรมสําหรับประเมินการสอนของคณาจารย
ตามรูปแบบของทบวงมหาวิทยาลัย โดยนิสิตนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจะเปนผูใหความเห็นตอ
การสอนของอาจารย  ทั้งในระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน     
       ตัวบงชี้ดังกลาวเปนตัวบงชี้คุณภาพการสอนของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    
ซึ่งสงผลตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ถือเปนตัววัดในดานทรัพยากร (Input) เนื่องจากเชื่อวา
คุณภาพครูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ดีจะมีผลทําใหคุณภาพของนิสิตนักศึกษาดีดวย ทั้งนี้ ใน
การประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจและลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันการศึกษา
ดวย 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  ที่ฝายวิชาการหรือฝายบริหารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสํารวจใหนิสิต
นักศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ใหมีการประเมินอาจารยโดย
ผูเรียน โดยใหคํานวณความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉลี่ยสําหรับอาจารยแตละทาน ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะตองจดั
ใหมีการสํารวจดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ โดยใชสูตรดังนี้ 
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y = mx + c 
เมื่อ y = คะแนนใหมที่ปรับแลว 
      x = คะแนนที่ประเมินได 
     m = 4/3 
     c  = (-1/3) 

 

ตัวบงชี้ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยไมนับนักศึกษาซ้ํา แมวานักศึกษาคนนั้นจะเขารวม
กิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในปการศึกษานั้น 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  : 
             1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศกึษาในปการศึกษานั้น 
           2.  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
 
ตัวบงชี้ 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
คําอธิบาย 

คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศที่ใชเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดไดแก งบดําเนินการและงบ
ลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพวิเตอรอ่ืนๆ ตลอดจนคาใชจาย
ในการพัฒนาระบบและเครอืขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา    ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)     

ตัวบงชี้นี้บงบอกถึงสภาพความพอเพยีงของเครื่องมือในการสนับสนนุการเรียนการสอน 
การเรียนรูดวยตนเองวาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซ่ึงยอมสงผลตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง  
             งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน  สิ่งกอสราง) งบดําเนินการ
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คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 
              คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ที่เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนงัสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมลูคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน

และการศึกษา   
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และ

ศูนยสารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
-     คาจางบุคลากร 

 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 

 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 
 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ

คอมพิวเตอรอ่ืนๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 
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7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  

        ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกได 

 

 
ตัวบงชี้ 7.1     มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย 

การดําเนินงานของสถาบันการศึกษาในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ระบบ
และกลไกการพัฒนาคุณภาพ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ การติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาตามที่ตนสังกัดได
กําหนดไว เพื่อแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดตระหนักถึงคุณภาพการศึกษา โดยมีระบบและกลไก
ตางๆ ที่สนับสนุนใหเกิดการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพตามที่ไดกําหนดไว 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบันและมีระบบและกลไก ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เชน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ
ภายใน ภาพถายกิจกรรมการดําเนินงาน   รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน  รวมทั้ง
งบประมาณสําหรับการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน รวมท้ังผลที่เกิดขึ้นจากการนําเอาผล
ประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดีเปนตน     

 
ตัวบงชี้ 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน 
คําอธิบาย 

ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดนํามาใชเพื่อ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการนําเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น ตลอดจนกอใหเกิดผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษาใน
มาตรฐานที่ 1-4 
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ขอมูลท่ีตองการ 
คูมือการประกนัคุณภาพภายใน  รวมท้ังหลักฐานทีแ่สดงใหเหน็วาสถาบันการศกึษามรีะบบ

และกลไกในการดําเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน 
ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพิ่ม (Value added) จากการประกนัคณุภาพภายใน รายงานผลการ
ประกันคณุภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงอันสบื
เนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายใน นวตักรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือ
การปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพิ่ม 
(Value added) จากการประกนัคุณภาพภายใน เปนตน 

ขอมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร การ
บริหารจัดการของสถาบันและหลักสูตร และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 
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บทที่ 6 
เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ 

เกณฑที่ใชในการประเมินรอบสองนี้ เปนเกณฑที่ผันแปรตามกลุมสถาบัน ดังนั้นจึงตอง
เลือกพิจารณาใชเกณฑตามประเภทกลุมสถาบัน โดยกลุมที่หนึ่งคือ กลุมผลิตบัณฑิตและวิจัย กลุมที่
สองคือกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม กลุมที่สามคือกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรม และกลุมที่ส่ีคือกลุมผลิตบัณฑิต ในกรณีที่เปนตัวบงชี้เฉพาะ (*) ใหใชพิจารณาเฉพาะ
จุดเนนของกลุมสถาบัน ซ่ึงกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจนั้นตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป คะแนนอิง
เกณฑสําหรับตัวบงชี้แตละตัวมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
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1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  
บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  

มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ 
      ไดงาน ทําและการประกอบอาชีพ 
       อิสระภายใน 1 ป  

1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี 
      ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง   
      ผูประกอบการและ ผูใชบัณฑิต  1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการ 

       ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวชิาการ  
      วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวัล 
      ทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ 
      คุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ หรือระดบั 
      นานาชาตใินรอบ  3 ปทีผ่านมา (คน) 

- 1 ≥2 
 

- - ≥1 - - ≥1 - - ≥1 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ 

      ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

       หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

       ที่ผานมา (ชิ้นงาน) 

1-5 6-8 ≥9 1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 
 

1 2 ≥3 
 

*1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ 
       ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 
      จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   

 
1-39 

 
40-59 

 

≥60 

 
1-24 

 
25-39 

 

≥40 

 
1-19 

 
20 -29 

 

≥30 

 
1-19 

 
20 -29 

 

≥30 

*1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด                

1-49 
 

50 -74 ≥75 
 
 

1-39 
 

40 -59 ≥60 
 
 

1-39 
 
 

40 -59 ≥60 
 
 

1-39 
 
 

40 -59 ≥60 
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2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม
ซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.1 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรค 

       ที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา   

1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

1-19 
 

20-29 ≥30 1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค
ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจาํ  

        (บาท) 

1-19,999 20,000-
29,999 

≥ 
30,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 

       จากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารย 

      ประจํา (บาท)  

1-34,999 35,000-
49,999 

≥ 
50,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-6,999 7,000-
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,999 7,000-
9,999 

≥ 
10,000 
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.4 รอยละของอาจารยประจาํไดรับทุน 

         ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

           สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34 35 -49 ≥50 1-29 30 -44 ≥45 1-24 25 -39 ≥40 1-24 25 -39 ≥40 

2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุน 

         ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย 

           นอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25 -39 ≥40 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

*2.6 รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการ 
      อางอิง (citation) ใน refereed journal  
     หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบั 
      นานาชาติตออาจารยประจํา 

1-14 15 -19 ≥20 
 

- - - - - - - - - 

*2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

           ที่ไดรับการ จดทะเบยีนทรพัยสินทาง 

            ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ 

           ผานมา   (ชิ้นงาน) 

1 2 ≥ 3 
 

- - - - - - - - - 
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3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อ
เสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการ
พัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอสาธารณะ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.1    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ 

         วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
            ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ 
           เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
         และนานาชาติตออาจารยประจํา 

1-19 20 – 29  ≥ 30 
 

1-24 25 – 39  ≥ 40  
 

1-24 25 – 39  ≥ 40  
 

1-19 20 – 29  ≥ 30 
 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนปรกึษา เปน 
        กรรมการวิทยานพินธภายนอก 
        สถาบันเปนกรรมการวชิาการ และ 
        กรรมการวิชาชพีในระดับชาติและ 
          นานาชาต ิตออาจารยประจํา 

1-14 15-24  ≥ 25  
 

1-14 15-24 ≥ 25  
 

1-14 15-24  ≥ 25  1-14 15-24  ≥ 25  
 

3.3  มีการนาํความรูและประสบการณจาก 

      การบริการวิชาการและวชิาชีพมาใชใน 

      การพัฒนาการเรียนการสอนและการ 

      วิจัย (ระดบั) 

1 2 ≥3 
 

2 3 ≥4 
 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
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ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 3.3  
 1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1โครงการ 
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 

 
ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ 
      บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
      ตออาจารยประจํา   

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

1-6,499 6,500-
9,999 

≥ 
10,000 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

*3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ 
      วิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัในระดบัชาต ิ
       หรือระดบันานาชาติ (จาํนวนศูนย 
        เครือขาย) 

- - - 1-2 3 ≥4 
 

- - - - - - 

*3.6 รายรับของสถาบันในการบริการ 
         วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
        อาจารยประจํา (บาทตอคน) 

- - - 1-14,999 15,000-
19,999 

≥ 
20,000 
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ      
       สถาบัน (ระดับ) 

- - - 1-2 3 ≥4 - - - - - - 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบนั 
2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
5 = เกดิเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 
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4. มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมปิญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต 
การวิจยั และการบริการวิชาการและวิชาชพี  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนา และ สรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา   

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-19 20 -29 ≥ 30 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

0.01-0.49 
%  ของงบ 
ดําเนินการ 

0.5-0.9%  
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-0.49 
% ของงบ 
ดําเนินการ

0.5-0.9% 
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥  1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-1.59 
% ของงบ 
ดําเนินการ 

1.6-1.99 
% ของงบ 
ดําเนินการ 

≥  2 % 

ของงบ 
ดําเนินการ 

0.01-0.49 
% ของงบ 
ดําเนินการ

0.5-0.9 %  

ของงบ 
ดําเนินการ 

≥  1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

*4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค 
        ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ 
        และวัฒนธรรม (ชิ้น) 

- - - - - - 1 2 ≥3 
 

- - - 

*4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ  
        พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   
        ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

- - - - - - 2 3  ≥4 
 

- - - 
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ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 4.4  
1 = มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2 = มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1  
3 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
5 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพร 
      ในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 
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5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   
การบริหารและการจัดการศกึษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม ตามหลกัการบริหารจดัการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับ 

ดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจยัและ
การบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทัง้การสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงนิอยางคุมคา มอีิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได     

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.1  ระดับคณุภาพของมหาวทิยาลัย/ 

สถาบัน (ขอ) 1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

เกณฑการพิจารณาขอ 5.1 
1.  กรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน   
2. สภาสถาบัน/ กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3. สภาสถาบัน/ กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน  มากกวาปละ 2  ครั้ง 
4.  มีการประชุมสภาสถาบัน/ กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 80  ของแผน    
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน   
7.  มีการประเมินผลงานของผูบริหารสงูสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ 

 เรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจํางบประมาณ 2548  
2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 50  
3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 100  
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการจัดการความรู  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.3    มีการกําหนดแผนกลยทุธที่ 

         เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

         (ระดับ)   

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = คณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน      
3 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ   
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน  
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ 

         ภายนอกสถาบันรวมกนั (ระดับ) 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล 

      เพื่อการบริหาร การเรียนการ 
      สอน และการวิจยั (ระดบั) 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวน 

         นักศึกษา (บาทตอคน) 1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน 
            นักศึกษา  
          (รอยละของเกณฑปกติ) 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ     (แพทยศาสตร  = 395,208 บาทตอคน                  เภสัชศาสตร  = 127,512 บาทตอคน 
                                              ทันตแพทยศาสตร  = 327,426 บาทตอคน         พยาบาลศาสตร  = 102,880 บาทตอคน 
                                              เทคนิคการแพทย/สาธารณสุขศาสตร/สหเวชศาสตร  = 119,905 บาทตอคน) 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  (66, 338 บาทตอคน) 
3. วิศวกรรมศาสตร         (70, 312 บาทตอคน) 
4. สถาปตยกรรมศาสตร  (71, 394  บาทตอคน) 
5. เกษตรศาสตร              (109, 910 บาทตอคน) 
6. บริหารธุรกิจฯ             (62, 532 บาทตอคน) 
7. ครุศาสตร                    (90, 610 บาทตอคน) 
8. ศิลปกรรมศาสตร        (65, 494  บาทตอคน) 
9. สังคมศาสตร               (45, 587  บาทตอคน) 
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ 

        ตองบดําเนินการ  
        (รอยละของงบดําเนินการ) 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10-15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขา 
      รวมประชมุ  วิชาการ และ/หรือ        
      นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

5.10 งบประมาณสําหรับการพฒันา 
          คณาจารยทั้งในประเทศและ 
        ตางประเทศตออาจารยประจํา  
        (บาทตอคน) 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

5.11 รอยละของบุคลากรประจาํสาย 
            สนบัสนนุที่ไดรับการพัฒนา 
         ความรู และทักษะวิชาชพีทั้ง 
            ในประเทศและตางประเทศ   
 

1-54 55 -79 ≥80 
 

1-44 45 -69 ≥70 
 

1-44 45 -69 ≥70 
 

1-44 45 -69 ≥70 
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6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนทีห่ลากหลาย มี
การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  
              การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา ในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศกึษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได 

       มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 

6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

(รอยละของเกณฑปกต)ิ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)% 

ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

6.3 รอยละของอ.ประจําที่มวีุฒิปริญญา  

      เอกหรือเทยีบเทา ตออาจารยประจํา  

1-39 40-59 ≥60 
 

1-19 20 -29 ≥30 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-19 20 -29 ≥30 
 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง 
ตําแหนงทางวิชาการ 

1-44 45-69 ≥ 70 1-39 40-59 ≥ 60 1-34 35-49 ≥ 50 1-39 40-59 ≥ 60 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
       วิชาชีพคณาจารย (Professional  
       Ethics) (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
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ระดับคุณภาพ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    

สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 

          การปฏิบัตแิละ ประสบการณจริง (ขอ) 

1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 

เกณฑการพิจารณา 
1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล   
3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมกีารนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 
7. คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการ เรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.7 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ 

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 

       สนับสนุนการเรียนรู 
1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

      / โครงการพัฒนานักศกึษา 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ 

       หองสมุด คอมพิวเตอร และ 

       ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

       (บาทตอคน) 

1-4,499 

 
4,500- 
6,999 

≥ 
7,000 

1-3,999 

 
4,000- 
5,999 

≥ 
6,000 

1-3,499 

 
3,500- 
4,999 

≥ 
5,000 

1-3,999 

 
4,000- 
5,999 

≥ 
6,000 
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7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  
        ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาเพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.1 ระบบและกลไกในการประกัน 

คุณภาพภายในที่กอใหเกดิการ 
        พัฒนา คุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายใน 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ 
      อยางครบถวน ทั้งปจจยันําเขา  กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทยีบระดับ (Benchmarking) 
3 = มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจตดิตามคุณภาพ และการประเมนิคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํทุกป 
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการ 
      สนับสนุนจากตนสังกดั และการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพันธกจิใหเกิดผลด ี
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ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.2 ประสิทธิผลของการประกัน 

        คุณภาพภายใน (ระดับ) 1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนือ่ง 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของ และสาธารณชน 
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีส่าขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 
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บทที่ 7  
 

เกณฑในการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 

 บทนี้จะประกอบไดสาระสองตอน ตอนทีห่นึ่งคือวิธีการกําหนดและการกระจายน้ําหนัก  
และตอนที่สองคือเกณฑในการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. รายละเอียดทั้งสองสวนเปนดังนี ้
ตอนที่ 1 วิธีการกําหนดและกระจายน้ําหนัก 

เพื่อใหผูประเมินสามารถเสนอแนวทางการตัดสินไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑที่ 
สมศ. กําหนดขึ้น ผูประเมินจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการกระจายน้ําหนักของ
สถาบันทั้งในระดับมาตรฐานและระดับตัวบงชี้ตามแนวทางการกําหนดน้ําหนักและการกระจาย
น้ําหนักจากมาตรฐานสูตัวบงชี้ในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

1.  น้ําหนกัของแตละมาตรฐาน ในมาตรฐานที่ 1-4     ใหเปนไปตามมตขิองสภาของ 

แตละสถาบัน โดยมาตรฐานที่มีน้ําหนักสูงที่สุดนั้นจะตองมีน้ําหนักไมมากไปกวามาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต สวนน้ําหนักมาตรฐานที่ 5-7 มีน้ําหนักเทาๆ กันคือมาตรฐานละ 20 คะแนน  

       2. ใหสัดสวนของน้ําหนัก ของแตละมาตรฐานที่กระจายลงในพันธกิจหลัก 4 ดาน ในขอ 1 
เปนน้ําหนักของมาตรฐานทั้งในระดับสถาบันโดยรวม และในแตละกลุมสาขาวิชา (ใชทศนิยม 2 
ตําแหนง)  

3.  ในการกระจายน้ําหนักของมาตรฐานสูตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 1-7  ใหใชหลักการ 
และวิธีการดังนี้ 

3.1 ในกรณีที่มาตรฐานที่เปนจุดเนนของสถาบัน หรือกรณีที่มีการกระจายน้ําหนัก
ในมาตรฐานนั้นตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไปใหแบงน้ําหนักระหวางตัวบงชี้รวมและตัวบงชี้เฉพาะ
ออกเปน 50 : 50 เชนในมาตรฐานที่ 1 กรณีน้ําหนักเปน 40 สถาบันจะตองแบงน้ําหนักเปนน้ําหนัก
ของตัวบงชี้รวม 20 คะแนน และตัวบงชี้เฉพาะ 20 คะแนน หากถาตัวบงชี้เฉพาะที่สถาบัน/ กลุม
สาขาวิชาที่ตองไดรับการประเมินนั้นมีเพียงตัวเดียวจากตัวบงชี้ เฉพาะสองตัว สถาบัน/กลุม
สาขาวิชาสามารถเลือกดําเนินการไดดังนี้ 1) แบงน้ําหนักครึ่งหนึ่งเปนน้ําหนักตัวบงชี้เฉพาะ สวน
น้ําหนักอีกครึ่งหนึ่งใหนําไปกระจายลงในตัวบงชี้รวม  โดยน้ําหนักของตัวบงชี้รวมทุกตัวใน
มาตรฐานนี้ตองมีคาเทากันทุกตัว หรือ 2) สามารถปรับคาน้ําหนักของตัวบงชี้เฉพาะที่ไมมีอยูไป
รวมกับตัวบงชี้เฉพาะที่มีอยู โดยสัดสวนของตัวบงชี้เฉพาะกับตัวบงชี้รวมตองเปน 50 : 50 ทั้งนี้
สําหรับตัวบงชี้ที่ 2.6 และ 2.7 สามารถกระจายน้ําหนักใหตัวบงชี้ที่ 2.6 มีคาน้ําหนักเปน 2 ใน 3 ของ
น้ําหนักของตัวบงชี้เฉพาะในมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรคใดก็ได และการคํานวณคา
น้ําหนักที่ใชจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยตําแหนงที่สองสามารถตางกันได 0.01  
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3.2 ในกรณีที่มิไดเปนมาตรฐานที่เปนจุดเนน      ใหกระจายน้ําหนักของมาตรฐานสูตัวบงชี้
รวมในสัดสวนที่เทาๆ กัน และการคํานวณคาน้ําหนักใหใชจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยตําแหนงที่
สองสามารถตางกันได 0.01   
 
ตอนที่ 2 เกณฑในการรับรองมาตรฐานคณุภาพ สมศ. 

การประเมินภายนอก เปนการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา โดยการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เปนรายมาตรฐานและ
โดยรวม วิธีการและหลักการการประเมินภายนอกทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบัน  
 ในการประเมนิเพื่อตัดสินผลการจัดารศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานัน้ มีขั้นตอนในการ
พิจารณา 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน  
ตัวบงชี้จะมีคะแนนเตม็ 5 คะแนน(แตทั้งนีม้ีบางกรณีที่ตวับงชี้บางตัวอาจมีคะแนนเตม็ 4 

คะแนน) การประเมินระดับตัวบงชี้มีหลักเกณฑดังนี้  
      1.1 การประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่าํของแตละตัวบงชี้ ซ่ึงผันแปรตามกลุม
สถาบันอุดมศึกษา คะแนนเต็ม 3 คะแนน (ดังรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 6) 
 ตัวอยาง การประเมินตวับงชีท้ี่ 6.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  
สําหรับกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจยั เกณฑผานขั้นต่ําของตัวบงชี้นีค้ือรอยละ 60 
วิธีการใหคะแนนกําหนดดังนี้ 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3คะแนน 
  รอยละ 1- 40 รอยละ 41- 59 ≥ รอยละ 60 

  

     1.2 การประเมินอิงพัฒนาการ  พิจารณาจากผลประเมินภายนอกครั้งที่ 1 และผลประเมิน
ภายนอกครั้งที่ 2 ถาผลการประเมินครั้งท่ี 2 สูงกวาผลการประเมินครั้งท่ี 1 ไมต่ํากวา 1 ระดับ  จะถือ
วามีพัฒนาการ เชน ผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 คะแนนในขณะที่ผลการประเมินครั้งแรก
อยูในระดับ 1 คะแนน หรือระดับ 2 คะแนน ถาผลการประเมินครั้งที่ 2 อยูในระดับ 3 คะแนนก็
สามารถสรุปไดวามีการพัฒนาการโดยไมตองเปรียบเทียบกับผลการประเมินครั้งที่ 1 ในกรณีที่ไมมี
ผลการประเมินครั้งที่ 1 เพื่อใชเปรียบเทียบกับผลการประเมินครั้งที่ 2 ใหใชวิธีการประเมินยอนหลัง 
(Ex post facto technique) แตในกรณีที่ไมมีผลการประเมินในรอบแรกสืบเนื่องมาจากครั้งแรกยังไม
มีการประเมินตัวบงชี้ดังกลาว เชน การประเมินรอบแรกของสถาบัน A หรือกลุมสาขาวิชา B ยังไม
มีการเปดสอนในระดับปริญญาโท แตในการประเมินรอบที่สองมีการเปดสอนในระดับปริญญาโท
และมีผูสําเร็จการศึกษาแลว คะแนนของตัวบงชี้ที่ 1.7 (รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
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โทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด) จะไมมีการพิจารณาใหคะแนนการ
พัฒนาการ ดังนั้นคะแนนรวมของตัวบงชี้ที่ 1.7 จึงมีคาคะแนนเต็มเปน 4 คะแนน โดยสามารถใช
สูตรเทียบเปนผลประเมินคะแนนเต็ม 5 โดยใชสูตรดังนี้ 

 
        y = mx+c 
เมื่อ y = คะแนนใหมที่ปรับแลว 
       x = คะแนนที่ประเมินได 
       m = 4/3 
       c = (-1/3) 
 

สวนการคํานวณคาคะแนนในระดับมาตรฐานนั้น จะกลาวถึงในตอนตอไป 
 ในการตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในตัวบงชี้เชิงปริมาณและคุณภาพสรุปได
ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5   การตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษาทัง้ในตวับงชี้เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 

        ผลการประเมินรอบแรก ผลการประเมินรอบที่สอง การมีพัฒนาการ 
0 0 ไมมี 
0 1 มี 
0 2 มี 
0 3 มี 
1 0 ไมมี 
1 1 ไมมี 
1 2 มี 
1 3 มี 
2 0 ไมมี 
2 1 ไมมี 
2 2 ไมมี 
2 3 มี 
3 0 ไมมี 
3 1 ไมมี 
3 2 ไมมี 
3 3 มี 
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     1.3 การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน โดยพิจารณาจากรายงานประเมิน
สัมฤทธิผล ของแผนการดําเนินงาน และ/หรือรายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป  ถาผล
การประเมินพบวา ตัวบงชี้นั้นๆ บรรลุผลตามเปาหมายของแผนของสถาบันให 1 คะแนน ถาไม
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนให 0 คะแนน 

ในการนี ้ สถาบันและกลุมสาขาวิชาตองมกีารกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานให
สมเหตุสมผลกับความเปนอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากการดําเนินงานในชวงที่สามปที่ผานมา 
ประกอบกับการพิจารณาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. และความทาทายเพื่อการพัฒนาสถาบัน/กลุม
สาขาวิชา ทั้งนี้เปาหมายและแผนการดาํเนินการตองไดรับความเหน็ชอบจากสภาสถาบัน และ
สถาบัน/กลุมสาขา จะตองดําเนินการประเมินประสทิธิผลตามแผนของสถาบัน/กลุมสาขาวิชาจน
ครบทุกตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน กอนที่จะนําผลคะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนรายมาตรฐาน 

2. การประเมินผลระดับมาตรฐาน การประเมนิผลการจัดการศกึษาของสถาบันใน

ระดับมาตรฐาน ใหนําผลจากการใหคะแนนระดับตัวบงชี้ตามขอ 1 มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้าํหนัก

รายมาตรฐาน แลวแปลความหมายผลประเมินดงัในตารางที ่6 

สูตรการคํานวณคะแนนรายมาตรฐาน 
 

      คะแนนรายมาตรฐาน =   Σ   (Wn x In)      หรือ          =      (W1 x I1) + (W2 x I2) + ... + (Wn x In) 

                                                       Σ Wn                                  W1+ W2 +...+ Wn 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนกัความสาํคัญที่ใหกับตวับงชี้ จากการที่สถาบันอุดมศึกษากระจายน้ําหนกัลงในแตละ

ตัวบงชี้ยอย ผลรวมของน้ําหนักตัวช้ีวัดยอยจะมีคาเทากบัน้ําหนกัรายมาตรฐานของ 
ตัวช้ีวดัยอยนัน้   

I  หมายถึง คะแนนของตัวบงชี้ยอยที่ไดจากการประเมนิโดยผูประเมินภายนอก  
n หมายถึง ลําดับที่ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานของ สมศ. ;   n = 1, 2, 3,…, n 
ตารางที่ 6   สรุปผลการประเมินระดบัรายมาตรฐาน 

 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา 
4.51 – 5.00 ดีมาก ไดมาตรฐาน สมศ. 
3.51 – 4.50 ดี ไดมาตรฐาน สมศ. 
2.51 – 3.50 พอใช เกือบไดมาตรฐาน สมศ. 
1.51 – 2.50 ควรปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน 
1.00 –1.50 ตองปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน 
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3. การประเมินรายกลุมสาขาวิชา 
 ผลการประเมินการจัดการศกึษาของสถาบันของแตละกลุมสาขาวิชา ใชวิธีการคํานวณหา
คาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐาน เฉลี่ยรวม 4 มาตรฐานและ 7 มาตรฐานเปนเกณฑ ดังสูตร
การคํานวณคะแนนระดับกลุมสาขาหรือสถาบัน และผลการประเมินนี้ใชในการพิจารณารับรองกลุม
สาขาวิชาดังนี ้
 

สูตรการคํานวณคะแนนรายของกลุมสาขาหรือสถาบัน  
                                        

Σ  (Wn x Sn) คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  = 
    Σ Wn   

 
(W1 x S1) + (W2 x S2) + ...+ (Wnx Snn) หรือ  = 
                  W1+ W2 +...+ Wnn 

 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนกัความสาํคัญที่ใหกับมาตรฐาน จากการที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดความสําคัญ

ของพันธกิจในขั้นตอนของการกําหนดกลุมสถาบัน ผลรวมของน้ําหนักมาตรฐานจะ 

มีคาเทากับผลรวมของน้ําหนักทั้ง 7 มาตรฐานคือ 160 คะแนน  ;  ΣW  = 160   

สวนในกรณีทีค่ํานวนคาเฉลีย่แบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก; Σ W = 100 
S  หมายถึง คะแนนของมาตรฐานที่ไดจากการคํานวณในขั้นตอนการคํานวณคะแนนรายมาตรฐาน 
n  หมายถึง ลําดับที่ของมาตรฐานของ สมศ. ; n = 1, 2, 3,…, 7 
 

1.1 กลุมสาขาวิชาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  เมื่อเปนไปตาม
เงื่อนไข 3 ประการ 1) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้าํหนัก 7 มาตรฐาน ตั้งแตระดับดีขึ้นไป (3.51-
5.00) 2) มีอยางนอย 5 มาตรฐานใน 7 มาตรฐาน มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) และ 3) 
ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

 

1.2  กลุมสาขาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.แบบมีเงื่อนไข เปนไปไดใน 
2 กรณีคือ 

1.2.1 เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน 4 มาตรฐานแรก ระดับดี
ขึ้นไป (3.51-5.00)  และคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนกัรวม 7 มาตรฐานระดับพอใชขึน้ไป (2.51-5.00) 
โดยมาตรฐานที่ 1-4  ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง (1.00-1.50)  หรือ 
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1.2.2 เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก และทั้ง 
7 มาตรฐาน ระดับดีขึน้ไป (3.51-5.00) แตมีจํานวนมาตรฐานอยูในระดบัดีขึ้นไป (3.51-5.00)  ไมถึง 
5 มาตรฐานจาก 7 มาตรฐาน โดยมาตรฐานที่ 1-4 ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดบัตองปรับปรุง 

(1.00-1.50) 

 

1.3  กลุมสาขาวิชา จะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  เมื่อไมเปนไปตาม 1.1 หรือ 1.2  
หลังจากที่ไดคะแนนของแตละมาตรฐานแลว .shนําคะแนนแตละมาตรฐานมาคํานวณเปนคะแนนรวม
ของกลุมสาขาวิชา ไดจากสูตรการคํานวณคะแนนรายของกลุมสาขาหรือสถาบัน (หนา 96) 
 

4. การประเมินระดับสถาบนั 
การรับรองการจัดการศึกษาของสถาบันระดับสถาบัน มีทางเลือกในการพิจารณา 2 

แนวทาง คือ  
แนวทางที่ 1 การประเมินภายนอกเพื่อรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในระดับสถาบัน

ใชคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐาน เฉลี่ยรวม 4 มาตรฐานและ 7 มาตรฐานเปน
เกณฑ ในการพิจารณาประกอบกับผลการประเมินแตละมาตรฐานดังนี ้

1.1 สถาบันจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เมื่อเปนไปตามเงื่อนไข 3 
ประการคือ 1) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้าํหนัก ตั้งแตระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) 2) มีอยางนอย 5 
มาตรฐาน ใน 7 มาตรฐาน มีผลประเมินไมต่ํากวาระดับดี (3.51-5.00) 3) ไมมีมาตรฐานใดอยูใน
ระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50)  

1.2 สถาบัน “รอพินิจ” ใน 2 กรณี คือ  
1.2.1 เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน 4 มาตรฐานแรก ระดับดี

ขึ้นไป(3.51-5.00)  และคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนกัรวม 7 มาตรฐาน ระดับพอใชขึน้ไป (2.51-5.00) 
โดยมาตรฐานที่ 1-4 ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง (1.00-1.50)  หรือ 

1.2.2 เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ 4 มาตรฐานแรก และทั้ง 
7 มาตรฐาน ระดับดีขึน้ไป (3.51-5.00) แตมีจํานวนมาตรฐานอยูในระดบัดีขึ้นไป (3.51-5.00) ไมถึง 
5 มาตรฐาน  (3 ใน 4 ของมาตรฐานทั้งหมด) โดยมาตรฐานที่ 1-4 ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับ
ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

1.3 สถาบันจะไมไดรับการรบัรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.เมื่อไมเปนไปตาม 1.1 หรือ 1.2  
 

แนวทางที่ 2 สถาบันจะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เมื่อผลการประเมิน
ภายนอกของกลุมสาขาวิชาของสถาบัน มีอยางนอย 3 ใน 4 ของกลุมสาขาวิชาไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. และไมมีกลุมสาขาวิชาใดมีผลการประเมินอยูในระดบัที่ตองปรับปรุง 
(1.00-1.50) 
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สําหรับสถาบันที่เปดสอนเพียงกลุมสาขาวิชาเดยีวใหใชวิธีการตัดสินผลแบบที่ 1 เทานั้น 
สวนสถาบันที่เปดสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาขาวิชา สามารถเลือกแนวทางในการตดัสินแบบที่ 1 
หรือ แบบที่ 2 ก็ได แตในการประเมินภายนอกสถาบันจะตองมีการจดัเตรียมขอมูลเพื่อการประเมิน
ใหสามารถรองรับการตัดสินผลการประเมินทั้งแบบที่ 1 และแบบที่ 2  

สําหรับแนวทางในการตดัสินผลการประเมินระดับกลุมสาขาวิชา และแนวทางที ่ 1 ใน
ระดับสถาบัน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 7 

 
ตารางที่ 7 ขอสรุปเกณฑการตัดสินการรับรองสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 
                                             
(1.1) สถาบัน/กลุมวิชาจะไดรับการรับรองเมื่อ 
มาตรฐาน 1 2 3 4 5 6 7 เฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนัก 1-7 

1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 > 3.51 
--------มีจํานวนมาตรฐานอยูในระดับคะแนน 3.51-5.00 อยางนอย 5 มาตรฐาน------  

ระดับ
คะแนน 

------------------------------- เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  > 3.51 -------------------------------  
 
(1.2) สถาบัน/กลุมวิชาจะไดรับการรอพินิจเมื่อ 
มาตรฐาน 1 2 3 4 5 6 7 เฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนัก 1-7 

1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.00-5.00 1.00-5.00 1.00-5.00  
--------- เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  > 3.51 ---------     

กรณีที่ 1 
ระดับ
คะแนน -------------------------------- เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  > 2.51 ------------------------------ > 2.51 
 

1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.51-5.00 1.00-5.00 1.00-5.00 1.00-5.00  
--------- เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  > 3.51 ---------     
------------------------------- เฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  > 3.51 ------------------------------- > 3.51 

กรณีที่ 2 
ระดับ
คะแนน 

-----------มีจํานวนมาตรฐานอยูในระดับคะแนน 3.51-5.00 ไมถึง 5 มาตรฐาน-------  
 
(1.3) สถาบัน/กลุมสาขาวิชาจะไมไดรับการรับรองเมื่อไมเปนไปตาม 1.1 หรือ 1.2  
 
 

แนวทางที่ 2 สถาบันจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เมื่อผลการประเมิน
ภายนอกของกลุมสาขาวิชาของสถาบัน มีอยางนอย 3 ใน 4 ของกลุมสาขาวิชาไดรับการรับรองตาม
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. และไมมีกลุมสาขาวิชาใดมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (1.00-1.50) 
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บทท่ี 8 
 

การเขียนรายงานผลการประเมินภายนอก 
 

 หลังจากที่คณะผูประเมินภายนอกไดดําเนินการประเมินและแจงผลการประเมินดวยวาจา
ใหกับคณะผูบริหารสถาบันแลว ผูประเมินยังมีบทบาทที่สําคัญในการเขียนรายงานผลการประเมิน
ภายนอกฉบับสมบูรณ ซ่ึงการเขียนรายงานผลการประเมินในการประเมินรอบสองนี้ จะแตกตางกับ
การเขียนรายงานในการประเมินรอบแรก กลาวคือเปนรายงานที่ส้ัน กระชับ ไดใจความสมบูรณ 
เนื่องจากการประเมินรอบสองนี้เปนการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  ประกอบกับ
การมีเกณฑในการตัดสินที่ชัดเจน จึงเชื่อไดวาการเขียนรายงานผลการประเมิน ควรรายงานเฉพาะสวน
สาระสําคัญ ซึ่งประกอบดวยการดําเนินงานและสัมฤทธิผลของการดําเนินงานอันนําไปสูผล
ประเมินรายตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน รวมทั้งขอสังเกตเชิงประเมินภาพรวมระดับกลุมสาขา 
วิชาและระดับสถาบัน  
 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก มุงตอบโจทยการประเมินคุณภาพภายนอกที่สําคัญ 
คือ สถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินไดจัดการศึกษาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.หรือไม (7 มาตรฐาน 48 
ตัวบงชี้) ทั้งโดยภาพรวมและในแตละกลุมสาขาวิชา ถาไดมาตรฐาน มีแบบปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม 
หรือแบบปฏิบัติที่เปนเลิศอะไรบาง ถาไมไดมาตรฐาน มีเหตุปจจัยอะไรบางที่ทําใหผลการจัด
การศึกษาไมไดมาตรฐาน จะทําอยางไรใหไดมาตรฐาน ภายในระยะเวลาเทาใด นอกจากนี้ใน
รายงานประเมินคุณภาพภายนอก นาจะมีขอเสนอเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
โดยรวมและกลุมสาขาวิชา เพื่อสูความเปนเลิศในทุกภารกิจทางวิชาการและมีคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากลตามอัตตลักษณและจุดเนนของสถาบัน 
 
รูปแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา   

ประกอบดวย บทสรุปสําหรับผูบริหาร 3-5  หนา และสาระประมาณ 20-30 หนา โดย
รายงานควรประกอบดวยสามสวนคือสวนนํา สวนสาระ และภาคผนวก สวนประกอบและ
รายละเอียดของแตละสวนมดีังนี ้
  1. สวนนาํ  

ประกอบดวย ปกนอก ปกใน บทสรุปสําหรับผูบริหาร ตลอดจนสารบัญเรื่อง  
สารบัญตาราง/สารบัญภาพ (ถามี) 
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  2. สวนสาระ   
2.1) บทนํา ใหเขียนในลักษณะแสดงสัณฐาน( profile) ของสถาบันอุดมศึกษา 

 2.1.1) ความเปนมา และเอกลักษณของสถาบัน 
 2.1.2) ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงาน 

2.1.3) สภาพทางกายภาพในสถาบัน  
2.1.4) โครงสรางองคการและการบริหาร 
2.1.5) โครงสรางหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน 
2.1.6) จํานวนนักศึกษา และบุคลากร 
2.1.7) งบประมาณ (แยกเปนเงินงบประมาณแผนดิน และเงินนอกงบประมาณ) 

2.1.8) อ่ืนๆ 
2.2) วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  

2.2.1) การวางแผนการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.2.2) กระบวนการตรวจเยี่ยมและการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.2.3) การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกขณะการตรวจเยี่ยม

และภายหลังการตรวจเยี่ยม 

2.3) ผลประเมินคุณภาพภายนอกใหนําเสนอเปนรายมาตรฐาน  ในแตละมาตรฐาน
นําเสนอสาระสําคัญของการดําเนินงานและสัมฤทธิผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการประเมินราย
ตัวบงชี้และรายมาตรฐาน เมื่อครบทุกมาตรฐานแลวใหนําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษาโดยรวม (และจําแนกตามกลุมสาขาวิชา) ในรูปตาราง ดังนี้ 
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ตารางที่ 8    สรุปผลดําเนินการและผลการประเมินรายตัวบงชี้ และ คาเฉล่ียรายมาตรฐาน 
มาตรฐานตัวบงชี้ ผลดําเนินการ คะแนนที่ได** ผลการประเมิน** 

1. คุณภาพบัณฑิต    
1.1 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ 
       ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

   

1.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง 
        สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

   

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริมตนเปนไป 
        ตามเกณฑ 

   

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 
       และผูใชบัณฑิต 

   

1.5  จํานวนนักศึกษาหรือศิษย เกาที่ไดรับการประกาศ 
        เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  
       จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นๆที่ 
       เกี่ ยวข องกั บคุณภาพบัณฑิ ตในระดั บชาติ หรื อ 
       นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

   

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ 
       ไดรับรางวัลระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติภายใน 
        รอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

   

*1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ 
        ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท 
       ทั้งหมด 

   

*1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ 
        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
        ทั้งหมด 

   

2. งานวิจัยและงานสรางสรรค    

2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสร างสรรคที่ ตี พิมพ 
       เผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 
      และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน 
       สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
 

   

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก 
      สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
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มาตรฐานตัวบงชี้ ผลดําเนินการ คะแนนที่ได** ผลการประเมิน** 
2.4  รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน 
         สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

   

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน 
         สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

   

*2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Ciltation) ใน  
          refereed Journal หรือฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ 
         นานาชาติของอาจารยประจํา 

   

*2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 
           ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  
            5 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

   

3. การบริการวิชาการ    

3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
        ที่ตองตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง 
        ความเขมแข็งของสังคมชุมชนประเทศชาติ  และ 
        นานาชาติตออาจารยประจํา 

   

3.2 รอยละของอาจารยที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
         ภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการและ กรรมการ 
        วิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

   

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริหารวิชาการ  
       และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ 
        วิจัย 

   

3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ 
         วิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคม ตออาจารยประจํา (บาท 
         ตอคน) 
 

   

*3.5 รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพที ่
          ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติหรือระดับ 
           นานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) 
 

   

*3.6 รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพใน 
           นามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
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มาตรฐานตัวบงชี้ ผลดําเนินการ คะแนนที่ได** ผลการประเมิน** 
*3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
          ตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 

   

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ  
        สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน 
        นักศึกษา 

   

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
        และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
        งบดําเนินการ 

   

*4.3 มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง 
           มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ช้ิน) 

   

*4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม 
           เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

   

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 4 มาตรฐานแรก    

5. การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    

5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/ 
        สถาบัน (ขอ) 

   

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ 
          ประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ) 

   

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  
       (ระดับ) 

   

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
        (ระดับ) 

   

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน 
         การสอน และการวิจัย (ระดับ) 

   

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
        (บาทตอคน) 

   

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  
        (รอยละของเกณฑปกติ) 

   

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ ตองบดําเนินการ 
       (รอยละของงบดําเนินการ) 
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มาตรฐานตัวบงชี้ ผลดําเนินการ คะแนนที่ได** ผลการประเมิน** 
5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/ 
        หรือนํ าเสนอผลงานวิชาการ  ทั้ งในประเทศและ 
         ตางประเทศ 

   

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 
         และตางประเทศ ตออาจารยประจํา  
        (บาทตอคน) 

   

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ 
           พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ 
           ตางประเทศ 

   

6. หลักสูตรและการเรียนการสอน    

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 
         ทั้งหมด 

   

6.2  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 
       ประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
 

   

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ 
        เทียบเทา ตออาจารยประจํา 
 

   

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

   

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
        (Professional Ethics) (ระดับ) 

   

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ 
        เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง (ขอ) 
 

   

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
         ของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
        (ระดับ) 

   

6.8  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการพัฒนา 
        นักศึกษา 
 

   

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร  
       และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
       (บาทตอคน) 
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มาตรฐานตัวบงชี้ ผลดําเนินการ คะแนนที่ได** ผลการประเมิน** 

7. การประกันคุณภาพ    

7.1  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด 
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
       (ระดับ) 

   

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
        (ระดับ) 

   

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 7 มาตรฐาน    

ผลการตัดสินระดับสถาบัน / กลุมสาขาวิชา    

*ผลดําเนินการ : ผลดําเนินงานของปที่ประเมิณ และผลยอนหลังสองป รวมทั้งเปาหมายตาม
แผนดําเนินงานปที่ประเมิน 

**คะแนนที่ได : ประกอบดวยคาน้ําหนัก ผลคะแนนอิงเกณฑ ผลคะแนนพัฒนาการ และผล
คะแนนบรรลุตามเปาหมาย 

***ผลการประเมิน : ดีมาก (4.51-5.00) ดี (3.51-4.50) พอใช (2.51-3.50) ควรปรับปรุง (1.51-2.50) 
ตองปรับปรุง (1.00-1.50) รายตัวบงชี้และรายมาตรฐาน 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกนําไปสูการพิจารณาวา  รับรอง  ไมรับรอง  รับรองแบบมี
เงื่อนไขโดยใหเหตุผลประกอบ  พรอมกําหนดเงื่อนไขที่สถาบันตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด  
ในกรณีไมรับรองมาตรฐาน  ผูประเมินตองจัดทําขอเสนอแนะในเชิงมาตรการที่สถาบันอุดมศึกษาตอง
ดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาอยางชัดเจน 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

2.4) บทสรุปและขอเสนอแนะในการพัฒนา ตลอดจนทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
ของสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา พรอมนําเสนอนวัตกรรมและแบบปฏิบัติที่ดีของสถาบันอุดมศึกษา
ดวย (ถามี) 

  3. สวนภาคผนวก (อาจเขียนเปนรายการเอกสารไวทายเลม) 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน 

                           3.2  หลักฐานและสถิติตาง ๆ 
   3.2.1 จดหมายแสดงน้ําหนักของแตละมาตรฐาน ในมาตรฐานที่ 1-4 ที่

เปนไปตามมติสภาสถาบัน 
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   3.2.2 แผนประจําปของสถาบันผานความเห็นชอบของสภาสถาบันหรือ
หนวยงานเทียบเทาที่ไดรับความเห็นชอบจาก สมศ. 

   3.2.3 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ก.พ.ร.(ถามี) 
   3.2.4 บันทึกรองรอยหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการดําเนินการของคณะผู

ประเมินภายนอกไดเปนไปตามที่แจงมาจริง เชน บทสัมภาษณ (สัมภาษณใคร เนื่อหาเปน
อยางไร) ภาพถาย เทปบันทึกเสียง ซีดี เปนตน 

  3.3  รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก 
  3.4  ตารางการตรวจเยี่ยมของผูประเมินภายนอก 
  3.5  บันทึกภาคสนาม (Field notes) ตามรูปแบบที่ผูประเมินภายนอกเห็นสมควร 
  3.6  สรุปรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก พรอมแนบขอมูลพื้นฐานของสถาบัน (Common data set) 
  3.7 คะแนนและผลประเมินรายตัวบงชี้และรายมาตรฐาน 
  3.8  ขอมูลอ่ืน ๆ  
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รูปแบบบทสรุปสําหรับผูบริหาร  ความยาวประมาณ 3-5 หนา โดยมีโครงสรางและ
แนวทางในการเขียน  ดังนี ้ 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

1)   ขอมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) 
ประกอบดวย ช่ือสถาบันอุดมศึกษา เจตจํานงของการกอตั้ง วิสัยทัศน และอัตตลักษณ พรอมแสดง
สถานภาพและพัฒนาการของสถาบันในรูปสัณฐาน (Profile) รวมทั้งวิธีการประเมนิคุณภาพภายนอก
โดยสรุป 
 

2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา  
 

2.1 ระดับสถาบัน  
นําเสนอผลประเมินภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ.โดยรวม 7 มาตรฐาน(แนวทางที่ 1) 
หรือนําเสนอผลการประเมินภายนอกของกลุมสาขาวิชาของสถาบัน(แนวทางที่ 2)  พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะในการแกปญหาที่เปนสาเหตขุองความลมเหลว รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
มาตรฐานที่ดีดานอื่นๆใหเกิดผลดีไดเต็มตามศักยภาพจากผลประเมินทั้งสองแนวทาง 
 

2.2  ระดับกลุมสาขาวิชา 
นําเสนอผลการประเมินภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ.กลุมสาขาวิชานั้นๆวาไดมาตรฐาน 
ในดานใดบาง ไดมาตรฐานแบบมีเงื่อนไขในดานใดบางพรอมระบุเงื่อนไข และดานใดไมไดมาตรฐาน 
โดยระบุขอเสนอแนะที่สถาบันตองดําเนนิการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม พรอมสรุปผลการประเมิน
มาตรฐานของกลุมสาขาวิชา แลวเขียนสรุปจุดเดน นวัตกรรม และแบบปฏิบัติที่ดี (ถามี)  จุดที่ควร
พัฒนา รวมทั้ง โอกาส/ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากลุมสาขาวิชาโดยรวม 
 

3) ขอเสนอแนะและทิศทางการพัฒนา 
เพื่อใหสถาบันดําเนินการตรงตามเจตจํานงของกอตั้ง วิสัยทัศน และอัตตลักษณของสถาบัน ขอให
เสนอทิศทางการพัฒนาสถาบัน และขอเสนอแนะเรงดวนที่มีความสําคัญ 3-5 อันดับ   
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หลักการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

1.  หลักการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดี ประกอบดวย  
      1.1  หลักเอกภาพ - เปนหนึ่งเดียว เพรียวลม 
      1.2  หลักสารัตถภาพ - มีสาระครบถวนเฉพาะเรื่องที่สําคัญ ตอบโจทยประเมินคุณภาพภายนอก  
              ผลประเมินถูกตอง เปนประโยชน และใหขอเสนอแนะที่เปนไปได 
      1.3  หลักสัมพันธภาพ - มีความรอยเรียง สอดคลองถักทอเชื่อมโยง เปนเหตุเปนผล 
2.  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
      2.1  ตอบโจทยการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานและพัฒนาสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาไดมาตรฐาน    ตามที่ สมศ. กําหนดหรือไม 
• มีการพัฒนาเพื่อความเปนเลิศในทุกภารกิจตามจุดเนนที่กลุมสถาบันสังกัดหรือไม 
• ตอบสนองความตองการของผูใช/ผูรับบริการหรือไม  

      2. 2  มีขอเสนอแนะในการพัฒนา 
• สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมผานมาตรฐานใด  ควรพัฒนาอยางไร ในกรอบระยะเวลา

เทาใด (มาตรา 51)  สกอ. และ สมศ. ตองมีบทบาทในการ 

   ♣ กํากับ (monitor)  

   ♣ ติดตาม (follow up) 
• ควรพัฒนาอยางไรจึงเปนเลิศทุกภารกิจตามจุดเนนที่กลุมสถาบันสังกัด 
• ทิศทางการพัฒนาเรงดวน 3-5 ขอ 

 2.3  มีนวัตกรรมอะไรบาง 
 2.4  มีแบบปฏิบัติที่ดีหรือมีแบบปฏิบัติที่เปนเลิศอะไรบาง 

3.  เทคนิคการเขียนรายงาน  
     ควรมีบันทึกภาคสนามและเขียนรายงานแบบสะสมทั้งสามระยะ คือ 

3.1 เขียนรายงานกอนตรวจประเมิน  
        สรุปรูปสัณฐานของสถาบันอุดมศึกษา (Institutional Profile) ซ่ึงเปนผลจากการวางแผน 
        และเตรียมการตามหลักการ “เขาใจและเขาถึง”  กอนเขาตรวจประเมินสถานศึกษา 
3.2 เขียนรายงานขณะตรวจประเมิน 
       โดยเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกเปนรายวันและแบบสะสม เปนราย มาตรฐาน 
       เกี่ยวกับการดําเนินงานและสัมฤทธิผลของการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน  
3.3 เขียนรายงานฉบับสมบูรณหลังการตรวจประเมิน  

   โดยเขียนรายงานเฉพาะกรณี เพื่อตอบคําถาม “Why and how” ไมเปรียบเทียบกับผลการ       
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอื่น เนนเพื่อตอบโจทยของการประเมินภายนอกที่         
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สําคัญ วา สถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินนั้น จัดการศึกษาไดคุณภาพในมาตรฐานใดบาง ทั้งใน
ระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบันโดยรวม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพในมาตรฐานที่ไมรับรอง หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข รวมทั้งขอเสนอแนะในทิศทาง 
การพัฒนาสถาบัน/กลุมสาขาวิชาที่สําคัญ 3-5 ขอ 
 

แบบปฏิบัติท่ีดีของรายงานประเมินคุณภาพภายนอก  
1. รายงานฉบับรางและรายงานฉบับสมบูรณเสร็จภายในเวลาที่กําหนดและเปนประโยชนมาก 
2. มีบทสรุป สําหรับผูบริหาร 
3. มีการนําเสนอขอมูลสาระสําคัญของภูมิหลังของสถาบันอยางเพียงพอ 
4. มีการนําเสนอผลประเมินและวิธีการประเมินอยางชัดเจน 
5. มีการจัดระบบและนําเสนอผลการประเมินอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีการนําเสนอสาระผลการประเมินตอบโจทยประเมินและความตองการของผูใช 
7. มีการพิจารณาตัดสินคุณคาแตละมาตรฐานตามเกณฑของกลุมสถาบัน 
8. มีการตระหนักถึงผลที่ไดรับผลกระทบจากผลประเมิน 
9. นําเสนอรายงานใหโดนใจกลุมผูใชและเปนรูปธรรม 
10. มีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและ ช้ีชวนใหติดตามจากเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
11. ใชภาษาที่ถูกตอง เขาใจงาย และนาสนใจ 
12.  มีการจัดทํารายงานทั้งรูปแบบและสไตลการเขียนที่เหมาะสมกับกลุมผูใช 
13.  นําเสนอผลประเมินอยางถูกตอง ปราศจากอคติ 
14.  มีการนําเสนอสารสนเทศทางเทคนิคและสถิติพื้นฐานตางๆ (ในภาคผนวก) 
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การดําเนินการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามจุดเนนการปฏิบตัิพันธกจิของสถาบัน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

วันท่ี 1 พฤษภาคม  2549 
 
 
 หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีลักษณะของภูมิศาสตรที่หลากหลายทําใหมีความอุดมสมบูรณทั้งทางดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม  ดวยลักษณะทางภูมิศาสตรและความอุดมสมบูรณใน
ทรัพยากรธรรมชาติทําใหเปนประเทศที่มีศักยภาพที่จะแขงขันในเวทีเศรษฐกิจของโลก อยางไรก็
ตามประเทศไทยยังมีจุดออนในดานโครงสรางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอุดมศึกษา 
ทั้งนี้เนื่องจากทิศทางการผลิตและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาของประเทศยังขาดการศึกษา วิจัย 
และพัฒนา ใหสถาบันอุดมศึกษาเหลานั้นพัฒนาไปในทางที่ถูกตอง ตามความสามารถ และตาม
ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และตามความตองการของชุมชน สังคม และของประเทศ   

 นอกจากนี้ การผลิตบัณฑิตและการผลิตองคความรูใหมีคุณภาพเปนที่ตองการและ
สอดคลองกับตลาดแรงงานและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการสามารถบรรลุพันธกิจอื่นของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ อาทิ ประวัติการพัฒนาและเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัย สถานที่ตั้งและชุมชนที่เกี่ยวของ การสนับสนุนจากภาคเอกชนและรัฐบาล ลักษณะ
ของมหาวิทยาลัยทั่วโลกจึงมีความหลากหลาย เปนตน 

 ในปจจุบัน หากแบงประเภทมหาวิทยาลัยตามระบบการเรียนและการรับนักศึกษา อาจแบง
ออกได 2 ระบบ คือ มหาวิทยาลัยปดหรือมหาวิทยาลัยจํากัดรับ  และมหาวิทยาลัยเปดหรือ
มหาวิทยาลัยไมจํากัดรับ      สุธรรม  อารีกุล (รายงานชุดแนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย: 
รูปแบบและภารกิจอุดมศึกษา, 2543) ไดแบงระบบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาออกเปน 3 
ประเภท โดยยึดภารกิจและเปาหมายเปนหลักสําคัญ ประเภทแรกเปนมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ใน
การสอน วิจัย บริการทางวิชาการและใหการศึกษาในระดับสูงจนถึงระดับปริญญาเอกในหลาย
สาขาวิชา โดยมุงสูความทันสมัยระดับสากล เพื่อสามารถแขงขันกับนานาประเทศ   

ประเภทท่ีสอง เปนมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่ในการสอน วิจัย บริการวิชาการ ใหการศึกษาระดับสูง
ในบางสาขาวิชา มุงอุดมศึกษาสูปวงชนและอุดมศึกษาตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินได  ประเภทท่ีสาม เปนสถาบันระดับวิทยาลัยหรือวิทยาลัยวิชาชีพเฉพาะทําหนาที่ในการ
สอน วิจัย บริการวิชาการ ใหการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ํากวา มุงอุดมศึกษาเฉพาะกลุม เพื่อให
สามารถประกอบอาชีพและการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตอเนื่องและตลอดชีวิต 
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นอกจากนี้ การกําหนดแผนที่ตั้งสถาบันอุดมศึกษา (University Mapping) เปนวิธีการสําคัญ
วิธีหนึ่งที่จะชวยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการอุดมศึกษา สามารถวางแผนเพื่อสงเสริม 
สนับสนุนสถาบันไดอยางสอดคลองกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของประชาคมโลก จากผลการศึกษาเพื่อกําหนดแผนที่ตั้งสถาบันอุดม 
ศึกษาของมนัส  สุวรรณ  (ทบวงมหาวิทยาลัย, มปท.) ไดเสนอใหพิจารณาจัดแบงระบบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติออกเปน 3 กลุม ไดแก   

1) สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการวิจัย (Research University) ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษากลุมนี้ 
ควรจัดใหเปนมหาวิทยาลัยแหงชาติที่รัฐตองสนับสนุนเปนพิเศษ โดยมีพันธกิจในการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท รวมทั้งปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ขาดแคลนแลว ยังตอง
มุงเนนการคนควาวิจัยเพื่อใหไดองคความรูและเทคโนโลยีใหมสําหรับการพัฒนาประเทศ  

2) สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการเรียนการสอน (Teaching University) สถาบันอุดมศึกษา
กลุมนี้ควรจัดใหเปนมหาวิทยาลัยภูมิภาค ซ่ึงรัฐตองเปดโอกาสใหเอกชนสามารถดําเนินงานตาม
พันธกิจที่สําคัญคือ การทําการสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ตลาดและ
สังคมมีความตองการ รวมถึงการใหบริการทางวิชาการแกสังคม สถาบันอุดมศึกษา และ 

 3) วิทยาลัยชุมชน (Community College) สถาบันอุดมศึกษากลุมนี้เปนสถาบันที่เปด
โอกาสทางการศึกษาอยางกวางขวางแกประชาชน ทั้งนี้มุงเนนการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี เพื่อเปนการสรางบุคลากรใหกับชุมชนทองถ่ิน  

 ทั้งนี้ สมศ. เห็นวาการจัดกลุมสถาบันจะมีประโยชนในประเด็น ดังนี้  

1) เปนการเปดโอกาสใหสถาบันประกาศตอสาธารณชนวาสถาบันมีจุดเนนดานใด ซ่ึง
เทากับเปนการใหปฏิณญาของสถาบันวาจะมุงมั่นในการพัฒนาสถาบันใหมีความเปนเลิศตามอัต
ลักษณที่ไดประกาศออกไป  

2) การเปดโอกาสใหสถาบันไดพัฒนาตนเองจนมีความเปนเลิศในพันธกิจของตนแสดงถึง
การใหอิสระในเชิงวิชาการ (academic freedom) แกสถาบันอุดมศึกษา  

3) ผลการจัดกลุมดังกลาวเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบการประเมินภายนอกของ สมศ. 
โดย สมศ. จะไดนําผลการจัดกลุมดังกลาวมาประกอบการพัฒนาเกณฑการตัดสินผลการประเมินที่
ผันแปรไปตามกลุมสถาบัน ซ่ึงชวยความยุติธรรมตอสถาบันอุดมศึกษา     รวมทั้งการสรางความ
ชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑการประเมินดังกลาว  จะทําใหการประเมินที่มีลักษณะวัตถุวิสัยหรือมีความ
เปนปรนัย (objectivity) นอกจากนั้นผลการจัดกลุมดังกลาวจะชวยให สมศ. ออกแบบจัดทีม
ประเมินไดอยางเหมาะสมกับประเภทของสถาบันอีกดวย  
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4) การจัดกลุมสถาบันจะชวยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สามารถกาํหนดทศิ
ทางการสงเสริมและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมและ
เปนธรรมแกสถาบันอุดมศึกษาแตละกลุม และ  

5) การจัดกลุมสถาบันจะสงผลตอการที่รัฐบาลจะกําหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตใน
ลักษณะตาง ๆ ตามความตองการของประเทศ โดยการกําหนดทุนการศึกษาสําหรับสถาบันในกลุม
ตาง ๆ ตามความตองการกาํลังคนของประเทศ และการสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือสถานศึกษา
ในกลุมใดกลุมหนึ่ง เพื่อใหมีความเปนเลิศในแตละกลุมสถาบัน  ตลอดจนในการประเมินของ สมศ. 
ตามกลุมตางๆ  

ดวยเหตุผลดังกลาว สมศ. จึงไดวางแผนเพื่อการจัดกลุมสถาบันตามจุดเนนพันธกิจ โดยมี
วิธีดําเนินการ ดังนี้ 

 1. สํานักงานฯ ขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในการกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจหลัก 
โดยหลักการในการกระจายน้ําหนักที่วานี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการพัฒนาระบบประเมินสถาบันอุดมศึกษา ใหกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพ
ภายนอก เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ สมศ. ใน 4 มิติ พรอมทั้งกําหนดน้ําหนัก
ในแตละมิติ โดยกําหนดใหมิติที่ 1 เปน 100 คะแนน สวนมิติที่ 2 มิติที่ 3 และ 4 มีน้ําหนักคะแนนมิติ
ละ 20 คะแนน ดังนี้ 
มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
(100 คะแนน) 
1.  คุณภาพบัณฑิต (≥ 20 %) 
2.  งานวิจัยและงานสรางสรรค (≥ 20 %) 
3.  การบริการวิชาการ/ วิชาชีพ (≥ 20 %) 
4.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (≥ 10 %) 

มิติท่ี 2  ดานการบริหารและการจัดการ 
5.   การบริหารและการพัฒนาองคการ  
   (20 คะแนน) 

 

มิติท่ี 3  ดานการเรียนรู 
6.  การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  
     (20   คะแนน) 

มิติท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพ 
7.  ระบบประกันคุณภาพ  
    (20 คะแนน) 

 
ในการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา สมศ. ไดกําหนดเกณฑน้ําหนักขั้นต่ําของมาตรฐานในมิติ

ที่ 1 รวม 70 เปอรเซ็นต ตามตารางดานบน และใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงเพิ่มคาน้ําหนักอีก 30 
เปอรเซ็นต ตามจุดเนนของสถาบัน ซ่ึงผลจากการกําหนดน้ําหนักตามหลักเกณฑดังกลาวจะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน   
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2. สํานักงานดําเนินพิจารณาคาน้ําหนักที่สถาบันอุดมศึกษาสงเขามา โดยไดใชวิธีการในการจัด
กลุม 2 แบบ 

2.1 พิจารณาจากน้ําหนักรวม 100 คะแนน ที่สถาบันอุดมศึกษากระจายลงใน 4  
พันธกิจหลัก หลักเกณฑการจัดกลุมสถาบันแบบที่ 1 แสดงดังในตารางที่ 1 ในการแบงดังกลาว
สํานักงานฯ พบวาสถาบันอุดมศึกษาที่สงคาน้ําหนักเขามาทั้งหมด 84 แหง (จากสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งสิ้นประมาณ 260 แหง คิดเปนรอยละ 31.15) สามารถแบงกลุมสถาบันได 4  กลุม ไดแก 
 

ตารางที่ 1    การจัดกลุมสถาบันพิจารณาจากการกระจายน้ําหนัก 100 คะแนนใน 4 พันธกิจหลัก 4 ดาน 
 

การปฏิบัติตามพันธกิจ 
กลุมสถาบันตามจุดเนน สอน วิจัย บริการ

วิชาการ 
ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. การผลิตบัณฑิตและวิจัย  
(≥ 30 %) 

 
(≥ 30 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 10 %) 

2. การผลิตบัณฑิตและ 
    การพัฒนาสังคม 
 

 
(≥ 30 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 30 %) 

 
(≥ 10 %) 

3. การผลิตบัณฑิต และพัฒนา 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
(≥ 30 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 20 %) 

4. การผลิตบัณฑิต  
(≥ 35 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 20 %) 

 
(≥ 10 %) 

* เครื่องหมาย ( ) แสดงจุดเนนที่สถาบนัเพิม่น้าํหนักจากเกณฑขัน้ต่าํที่ สมศ. กาํหนด 
 

กลุมที่ 1 คือกลุมที่กระจายน้าํหนักลงในพนัธกจิดานการผลิตบัณฑติและวจิยั ตั้งแตรอยละ 30 
ขึ้นไป 

กลุมที่ 2 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการบริการ
วิชาการแกสังคม ตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

กลุมที่ 3 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการทํานุศิลปะ
และวัฒนธรรม ตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป และรอยละ 20 ขึ้นไปตามลําดับ 

กลุมที่ 4 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการผลิตอยางชัดเจนมากกวาการ
กระจายลงในพันธกิจดานอื่น กลาวคือใหน้ําหนักดานการผลิตบัณฑิตตั้งแตรอยละ 35 ขึ้นไป  
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  2.2 พิจารณาจากการกระจายน้ําหนักรอยละ 30 ลงใน 4 พันธกิจหลัก หลักเกณฑ
การจัดกลุมสถาบันแบบที่ 2 แสดงดังในตารางที่ 2 สามารถแบงกลุมสถาบันได 4 กลุม ไดแก 
ตารางที่ 2  ผลการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา แบบที่ 2 แบงตามการกระจายน้ําหนัก 30  คะแนน  
 

การปฏิบัติตามพันธกิจ กลุมสถาบันตามจุดเนน 
สอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
1. เนนการผลิตบัณฑิต   

(20 คะแนน) 
   

2. การผลิตบัณฑิตและวิจัย 
 (พันธกิจที่ 1 และ 2 รวมกัน
ได 30) 

 
(30 คะแนน) 

  

3. การผลิตบัณฑิตและ 
    การพัฒนาสังคม 
(พันธกิจที่ 1 และ 3 รวมกัน
ได 30) 

 
(≥ 15 %) 

  
(≥ 15 %) 

 

 

4. กลุมอื่นๆ  มีความหลากหลายรูปแบบในการกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจ 
 

กลุมที่ 1 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต ตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไป 

กลุมที่ 2 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการผลิตผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
รวมกันตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไป  

กลุมที่ 3 คือกลุมที่กระจายน้ําหนักลงในพันธกิจการผลิตบัณฑิตและการบริการวิชาการแก
สังคมรวมกันตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป  

กลุมที่ 4 คือกลุมที่มีความหลากหลายรูปแบบในการกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจ 
 

จากผลการจัดกลุมทั้งสองแบบ  สํานักงานฯ  ไดสงใหคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการพัฒนาระบบประเมินสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  11 ทาน  ใหความเห็นซึ่ง
คณะกรรมการสวนใหญ เห็นชอบตามแบบที่หนึ่ง โดยใหเหตุผลวาการจัดกลุมตามแบบที่หนึ่งมี
ความสมเหตุสมผล และมีสถาบันอุดมศึกษากระจายไปอยูในแตละแบบตามสภาพการจัดการศึกษา
ที่ควรจะเปน  สวนในการจัดกลุมแบบที่สองนั้น พบวามีสถาบันไปกระจุกตัวกันอยูที่กลุมที่ 4 
(จํานวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 41.98) ซ่ึงเปนกลุมที่ไมมีความชัดเจนในรูปแบบของการกระจาย
น้ําหนัก  
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อยางไรก็ตามมีกรรมการบริหารไดตั้งขอสังเกตวา มีสถาบันอุดมศึกษาที่กระจายน้ําหนักลง
ใน 3 พันธกิจแรกเทากัน ซ่ึงแสดงถึงการที่สถาบันพยายามจะใหความสําคัญกับพันธกิจทั้งสามดาน
แรกเทาๆ กัน กลาวคือกระจายน้ําหนักลงในสามพันธกิจแรก รอยละ 30 ทางสํานักงานจึงไดลอง
พิจารณาแจงนับพบวามีสถาบันอุดมศึกษาอยู 3 แหง ที่กระจายน้ําหนักในลักษณะดังกลาว แตใน
ทายที่สุดสถาบันทั้ง 2 แหง ไดแจงความจํานงมายังสํานักงานฯ วาขอปรับเปลี่ยนการกระจาย
น้ําหนักดังกล าว จึงสรุปไดวาการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาโดยพิจารณาจากจุดเนนตามพันธกิจนั้น
สามารถแบงได 4 กลุม ดังนี้ 
 1.  กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  เปนกลุมสถาบันที่ปฏิบัติพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยเนนดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา และวิจัยสรางองคความรูใหม
เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และ เผยแพรความรูไปสูผูใชทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยมุงสู
ความทันสมัย และสามารถแขงขันไดในระดับสากล   
 2.  กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  เปนกลุมสถาบันที่ปฏิบัติพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิตบัณฑิตระดับสูง
ในบางสาขาวิชาและเนนการบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม 
 3.  กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  เปนกลุมสถาบันที่
ปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิต
บัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชาโดยการประยุกต ความรู เพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งการเผยแพรความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล 
 4 .  ก ลุ มสถาบัน เนนการผลิ ตบัณฑิต  เ ป นกลุ มสถาบันที่ ป ฏิบั ติ พั นธกิ จของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนการสอนในระดับปริญญาตรี  ประยุกตความรูเพื่อใชในการผลิต
บัณฑิต  เปนกลุมสถาบัน อุดมศึกษาที่เนนการผลิตและพัฒนาบัณฑิตในดานวิชาการ และวิชาชีพ
ตาง ๆ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สถาบันเติมน้ําหนักแลวสามารถจัดกลุมสถาบันไดหลายกลุม ใหพิจารณา
เลือกกลุมโดยเลือกเรียงลําดับจากกลุม 1, 2 , 3 และ 4 โดยใหสังกัดกลุมสถาบันเพียงกลุมเดียว   

3. สํานักงานฯ ไดสงผลการจัดกลุมสถาบันกลับไปใหสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 81 แหง 
ทบทวนและยืนยันการจัดเขากลุมสถาบัน โดยใหเหตุผลประกอบวาการที่ใหสถาบันอุดมศึกษากระจาย
น้ําหนักจํานวนรอยละ 30 ของน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 4 นั้น เปนการเปดโอกาสใหสถาบันประกาศตอ
สาธารณชนวาสถาบันมีจุดเนนดานใด ซ่ึงเทากับเปนการใหปฏิณญาของสถาบันวาจะมุงมั่นในการ
พัฒนาสถาบันใหมีความเปนเลิศตามอัตลักษณที่ไดประกาศออกไป นอกจากนั้นสํานักงานยังได
แจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบวา ผลจากการกระจายน้ําหนัก นอกจากจะเปนการสะทอนจุดเดน
ของสถาบันแลว ยงัสงผลสําคัญตามมาอีก 3 ประการ คือ 
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3.1 การกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจที่หนึ่งถึงสามตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป และพันธกิจที่ส่ี 
(มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ตั้งแตรอยละ 20 ขึ้นไป สถาบันจะตองไดรับ
การประเมินโดยใชทั้งตัวบงชี้รวมและตัวบงชี้เฉพาะในพันธกิจนั้น เชน หากสถาบันกระจาย
น้ําหนักลงในพันธกิจดานการวิจัยรวม รอยละ 30 สถาบันจะไดรับการประเมินมาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรคดวยตัวบงชี้รวมจํานวน 5 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะจํานวน 2 ตัวบงชี้ 
รวมทั้งสิ้น 7 ตัวบงชี้ แตหากสถาบันกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจดานการวิจัยรวมแลวนอยกวารอย
ละ 30  สถาบันจะไดรับการประเมินมาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรคดวยตัวบงชี้รวม
จํานวน 5 ตัวบงชี้เทานั้น ดังตารางแสดงการะจายน้ําหนักและจํานวนตัวบงชี้ที่สถาบันจะไดรับการ
ประเมินดังในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3   จํานวนตวับงชี้ในแตละมาตรฐานที่สถาบันจะไดรับการประเมินจําแนกตามรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
น้ําหนัก จํานวน 

ตัวบงชี ้

น้ําหนักรวม 

ท่ีตองไดรับการประเมิน
ดวยตัวบงชี้เฉพาะ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    อยางนอย 20 6+2 * ≥ 30 % 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   อยางนอย 20 5+2 * ≥ 30 % 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ อยางนอย 20 4+3 * ≥ 30 % 

4 .  มาตรฐานด านการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม   

อยางนอย 10 2+2 * ≥ 20 % 

รวม มาตรฐาน 1- 4 100 17+9 *  

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20 11 - 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 9 - 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  20 2 - 

รวม มาตรฐาน 5 - 7 60 22 - 

รวม มาตรฐาน 1 - 7 160 39+9 * - 

 
3.2 การจัดกลุมสถาบันดังกลาว มีผลตอเกณฑการประเมินที่แตกตางกันไปตามกลุม

สถาบันที่อยูตางกลุมกัน ซึ่งสถาบันที่อยูในกลุมเดียวกันก็จะใชเกณฑการประเมินเดียวกัน ดัง
ตัวอยางการกระจายน้ําหนักของสถาบันอุดมศึกษา ในตารางที่ 4  และจํานวนตัวบงชี้ที่สถาบันจะ
ไดรับการประเมินตามกลุมสถาบันในตารางที่ 5 
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3.3  การดําเนินการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปนเรื่องสําคัญที่จะตองไดรับการยอมรับจาก
สถาบันอุดมศึกษาและใชไปประกอบแนวทางการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางการสงเสริมและพัฒนา 
โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมและเปนธรรมแกสถาบันอุดมศึกษาแตละกลุม 
สําหรับ สมศ. จะไดดําเนินการออกแบบระบบประเมินคุณภาพภายนอก โดยเฉพาะตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมินใหเหมาะสมเปนธรรมกับสถาบันอุดมศึกษาในแตละกลุมตอไป 

 
ตารางที่ 4    ตัวอยางการจัดกลุมของสถาบันตามลักษณะการกระจายน้ําหนักในพันธกิจหลัก 
 

การกระจายน้ําหนักของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน สถาบนั 
A 

สถาบนั 
B 

สถาบนั 
C 

สถาบนั 
D 

สถาบนั 
E 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    35 35 30 35 45 

2 .  มาตรฐานด านงานวิ จั ย และง าน
สรางสรรค   

35 30 25 20 20 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20 25 30 20 20 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม   

10 10 15 25 15 

ผลการจัดกลุม 1 1 2 3 4 
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ตารางที่ 5    ตัวอยางการกระจายน้ําหนักและจํานวนตัวบงชี้ที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองใช จําแนก 
                    ตามประเภทกลุมสถาบัน 

มาตรฐาน 
สถาบัน 

A 
สถาบัน 

B 
สถาบัน 

C 
สถาบัน 

D 
สถาบัน 

E 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    6+2* 6+2* 6+2* 6+2* 6+2* 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   5+2* 5+2* 5 5 5 

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 4 4 4+3* 4 4 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

2 2 2 2+2* 2 

รวม มาตรฐาน 1- 4 17+4* 17+4* 17+5* 17+4* 17+2* 

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 11 11 11 11 11 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 9 9 9 9 9 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ  2 2 2 2 2 

รวม มาตรฐาน 5 - 7 22 22 22 22 22 

รวม มาตรฐาน 1 - 7 39+4* 39+4* 39+5* 39+4* 39+2* 
 

4. สํานักงานไดนําคาน้ําหนักที่สถาบันไดทบทวนและสงเพิ่มเติมเขามารวมทั้งสิ้นจํานวน  
102 แหง จําแนกตามประเภทสังกัดสถาบันอุดมศึกษาไดดังตารางที ่ 6 โดยผลการจัดกลุมสถาบัน
ของสถาบันทั้ง 102 แหง แสดงไดดังตารางที่ 7 โดยผลการจัดกลุมดังกลาวจําแนกตามกลุมสถาบัน
และประเภทของสถาบันอุดมศึกษาไดดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละของสถาบนัอดุมศกึษาที่นาํมาจดักลุมสถาบันจําแนกตามประเภทของสถาบัน 

สถาบันท่ีตอบกลับ 
ประเภทของสถาบัน 

จํานวน รอยละ 
มหาวิทยาลัย 22 21.57 
มหาวิทยาลัยเอกชน 33 32.35 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 38 37.25 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 8.82 

รวม 102 100 
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ตารางที่ 7   รายช่ือสถาบันอุดมศึกษาและน้ําหนกัในแตละมาตรฐาน จําแนกตามกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
                   (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2549)  
 

คาน้ําหนักมาตรฐานที ่
สถานศึกษา 

1 2 3 4 

1. มหาวิทยาลัยเนนผลิตบัณฑิต และวิจัย (22 แหง คิดเปนรอยละ 21.57  ) 

มหาวิทยาลัย (19  แหง คิดเปนรอยละ 18.63)     
1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 35 35 20 10 
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 35 35 20 10 
3 มหาวิทยาลัยมหิดล 35 35 20 10 
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร 35 35 20 10 
5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 35 35 20 10 
6 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 35 35 20 10 
7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 35 30 25 10 
8 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 40 30 20 10  
9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 35 35 20 10 
10 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 40 30 20 10  
11 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 40 30 20 10 
12 มหาวิทยาลัยขอนแกน 35 35 20 10 
13 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 40 30 20 10  
14 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 35 33 22 10 
15 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 35 35 20 10 
16 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 35 30 25 10  
17 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 35 30 25 10 
18 มหาวิทยาลัยศิลปากร 30 30 20 20 
19 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 40 30 20 10 
มหาวิทยาลัยเอกชน (3 แหง คิดเปนรอยละ 2.94 )     
20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  35 35 20 10 
21 มหาวิทยาลัยคริสเตียน 30 30 20 20 
22 มหาวิทยาลัยชินวัตร 

 
35 35 20 10 
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คาน้ําหนักมาตรฐานที ่
สถานศึกษา 

1 2 3 4 

2. มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสงัคม (51 แหง คิดเปนรอยละ 50.00 ) 

มหาวิทยาลัย ( 1 แหง  คิดเปนรอยละ 0.98 )     
1 มหาวิทยาลัยบูรพา 35 25 30 10 

มหาวิทยาลัยเอกชน (19 แหง คิดเปนรอยละ 18.63 )     
2 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 40 20 30 10 
3 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 40 20 30 10 
4 วิทยาลัยตาป 40 20 30 10 
5 วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 20 30 10 
6 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 35 20 30 15 
7 มหาวิทยาลัยพายัพ 35 20 35 10 
8 วิทยาลัยเซนตหลุยส 35 20 35 10 
9 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   35 20 30 15 
10 มหาวิทยาลัยนอรทเชียงใหม 35 20 30 15 
11 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 35 25 30 10 
12 มหาวิทยาลัยหาดใหญ 35 20 30 15 
13 วิทยาลัยพิษณุโลก 35 20 30 15 

14 
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

35 20 30 15 

15 วิทยาลัยฟารอีสเทิรน 35 20 35 10 
16 วิทยาลัยดุสิตธานี 35 20 35 10 
17 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 35 20 35 10 
18 มหาวิทยาลัยสยาม 30 25 30 15 
19 วิทยาลัยบัณฑิตบริหารธุรกิจ 30 20 30 20 
20 มหาวิทยาลัยเจาพระยา 30 20 30 20 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ(26 แหง คิดเปนรอยละ 25.49 )     
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 30 20 30 20 
22 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 30 20 30 20 
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 30 20 30 20 
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 30 25 30 15 
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คาน้ําหนักมาตรฐานที ่
สถานศึกษา 

1 2 3 4 
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 35 20 30 15 
26 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 35 20 35 10 
27 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 35 20 35 10 
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  40 20 30 10 
29 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  40 20 30 10 
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 35 20 30 15 
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 30 20 30 20 
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 35 20 30 15 

33 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 35 21 30 14 

34 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 35 20 35 10 
35 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 35 21 30 14 
36 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 30 25 30 15 
37 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 35 20 30 15 
38 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 35 20 30 15 
39 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 35 21 30 14 
40 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 30 20 30 20 
41 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 35 25 30 10 
42 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 35 20 30 15 
43 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  30 20 30 20 
44 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 30 20 30 20 
45 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 30 25 30 15 
46 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 35 20 30 15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (5 แหง คิดเปนรอยละ  4.90)    
47 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 30 20 30 20 
48 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 40 20 30 10 
49 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 40 20 30 10 
50 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 40 20 30 10 
51 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 40 20 30 10 
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คาน้ําหนักมาตรฐานที ่
สถานศึกษา 

1 2 3 4 

3. มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาศิลปะและวัฒนธรรม 
(15 แหง คดิเปนรอยละ 14.71 ) 

มหาวิทยาลัย ( 1 แหง  คิดเปนรอยละ 0.98 )     
1 มหาวิทยาลัยทักษิณ 40 20 20 20 

มหาวิทยาลัยเอกชน  (4 แหง คิดเปน รอยละ 3.92)     
2 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 30 25 25 20 
3 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 30 25 25 20 
4 มหาวิทยาลัยปทุมธานี 35 20 25 20 
5 วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 35 20 25 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (10 แหง คิดเปนรอยละ 9.81 )     
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 30 25 25 20 
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 30 20 25 25 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 30 20 20 30 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 30 20 25 25 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 30 20 25 25 
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    30 20 25 25 
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 30 25 25 20 
13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 35 20 20 25 
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 35 20 20 25 
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 40 20 20 20 

4. มหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิต (14  แหง คิดเปนรอยละ 13.73) 

มหาวิทยาลัย (1 แหง คิดเปนรอยละ 0.98)     
1 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 35 25 25 15 

มหาวิทยาลัยเอกชน (7 แหง คิดเปนรอยละ 6.87)     
2 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 50 20 20 10 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 50 20 20 10 
4 มหาวิทยาลัยเกริก 50 20 20 10 
5 มหาวิทยาลัยรัชตภาคย 40 25 20 15 
6 วิทยาลัยมิชช่ัน 45 20 25 10 
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คาน้ําหนักมาตรฐานที ่
สถานศึกษา 

1 2 3 4 
7 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี 35 20 29 16 
8 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 35 25 25 15 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (2 แหง คิดเปนรอยละ 1.96)     
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 40 25 20 15 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 40 20 25 15 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (4 แหง คิดเปนรอยละ 
3.92) 

    

11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 45 25 20 10 
12 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 40 25 25 10 
13 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 40 25 25 10 
14 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 40 25 25 10 

 
ตารางที่ 8  รอยละของกลุมสถาบันตามประเภทสถาบัน ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2549 
 

กลุมสถาบัน  

ประเภทสถาบัน 
1 

จํานวน 
 (รอยละ) 

2 
จํานวน 

 (รอยละ) 

3 
จํานวน 

 (รอยละ) 

4 
จํานวน  
(รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 
มหาวิทยาลัย  19 (18.63) 1 (0.98) 1 (0.98) 1 (0.98) 22 (21.57) 
มหาวิทยาลัยเอกชน  3 (2.94) 19 (18.63) 4 (3.92) 7 (6.87) 33 (32.35) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ - 26 (25.49) 10 (9.81) 2 (1.96) 38 (37.25) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  - 5 (4.90) - 4 (3.92) 9  (8.82) 

รวม 22 (21.57) 51 (50.00) 15 (14.71) 14 (13.73) 102 (100)  

 
 5. สํานักงานฯ ไดพัฒนาเกณฑการตดัสินผลการประเมินโดยผันแปรในแตละกลุมสถาบัน 
แลววางแผนทีจ่ะสงผลการจดักลุมสถาบันดังกลาว พรอมดวยเกณฑการประเมินผลที่สํานักงานฯ 
ไดจัดทําขึน้ไปใหกับสถาบนัอุดมศึกษาทัว่ประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนการกระจาย
น้ําหนกัเพื่อการจัดกลุมเปนครั้งสุดทาย  
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 จะเห็นไดวากระบวนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดการจัดกลุมสถาบันครั้งนี้ แมจะยงัไมแลว
เสร็จสมบูรณแตก็ทําให สมศ. สามารถวางแผนบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเอื้อใหเกิดการพัฒนาระบบการประเมินภายนอกที่สอดคลองกับจุดเนนและเอกลักษณ
ของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงและการตัดสินผลบนพื้นฐานของหลักวิชาการ และความมีอิสระใน
เชิงวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา อีกทั้งกอใหเกดิความยุติธรรมในการประเมินและที่สําคัญยิ่งก็คือ
เปนการกระตุนใหสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดจุดเนนการปฏิบัติพันธกิจ เพื่อการบริหารจัดการที่
มุงสูความเปนเลิศตามจุดเนนที่กําหนดตอไป 
 สํานักงาน ฯ ขอขอบคุณสภาสถาบันและสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงทีใ่หความรวมมอือยาง
ดียิ่งในการจดักลุมสถาบันอุดมศึกษาในครัง้นี้ 
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แบบกรอกขอมูลพื้นฐาน สาํหรับการประเมินภายนอก 
ช่ือสถาบัน................................................................................................................................................ 
ผูรับผิดชอบเอกสารขอมูลพื้นฐาน....................................................โทร.................................................. 
 

ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน  
     (โปรดระบรุายละเอียด) 

   

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน    
    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน    
          ระดับปริญญาตรี 

   

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 
          ระดับปริญญาโท 

   

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน   
          ระดับปริญญาเอก 

   

    2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ  
          สกอ. 

   

3. จํานวนอาจารยประจํา    
    3.1 อาจารยขาราชการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดรัฐบาล) 
   

    3.2 อาจารยพนักงาน    
    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึน้ไป)    
4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา (ใหนบัรวม

อาจารยประจําตามขอ 3) 
   

    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา    
    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    
    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    
    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี    
          

 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา    
   5.1 ศาสตราจารย    
   5.2 รองศาสตราจารย    
   5.3 ผูชวยศาสตราจารย    
   5.4 อาจารย    
6. จํานวนนักศกึษาทั้งหมด    
   6.1 ระดับปริญญาตรี    
       6.1.1 ภาคปกต ิ    
       6.1.2 ภาคพิเศษ    
   6.2 ระดับปริญญาโท    
       6.2.1 ภาคปกต ิ    
       6.2.2 ภาคพิเศษ    
   6.3 ระดับปริญญาเอก    
       6.3.1 ภาคปกต ิ    
       6.3.2 ภาคพิเศษ    
7. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด    
   7.1 ระดับปริญญาตรี    
       7.1.1 ภาคปกต ิ    
       7.1.2 ภาคพิเศษ    
   7.2 ระดับปริญญาโท    
       7.2.1 ภาคปกต ิ    
       7.3.2 ภาคพิเศษ    
   7.3 ระดับปริญญาเอก    
       7.3.1 ภาคปกต ิ    
       7.3.2 ภาคพิเศษ    
          

                 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
8. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา 
    และการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

   

9. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางาน 
    ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

   

10. รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน 
      เปนไปตามเกณฑ กพ. 

   

11.จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา 
ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา              

   

12. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนัก 
      ศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับ  
      นานาชาตภิายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

   

13. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด    
      13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท    
      13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก    
14.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร    
       14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โทที่ตีพิมพเผยแพร 
   

      14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา      
เอกที่ตีพิมพเผยแพร 

   

15. จํานวนงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน  
       ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ  

   

          

                 ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
16. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ของสถาบัน 
   

17. เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

   

18. จํานวนอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจยัหรือ 
      งานสรางสรรค 

   

19. จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวจิัย 
      หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

   

20. จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวจิัย 
      หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

   

21. จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง   
      (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล   
      ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

   

22. จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ ไดรับ 
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

       สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

   

23. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ  

   

24.  จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาต ิ

   

25. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวชิาชีพเพื่อสังคม  

   

          

                ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
26. จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ 

ไดรับการยอมรบัในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
   

27. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 
      และวิชาชพีในนามสถาบัน 

   

28. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 
      สรางเสริมเอกลักษณ  ศลิปะและวัฒนธรรม 

   

29. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา  
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

   

30. สินทรัพยถาวร     
31. คาใชจายทัง้หมด     
32. งบดําเนินการทั้งหมด    
33. เงินเหลือจายสุทธิ    
34. เงินรายรับทั้งหมด    
35. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 
   

36. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพี ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ       

   

37. จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ       

   

38. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทัง้หมด    
39. จํานวนของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/  
      โครงการพัฒนานักศกึษา 

   

          

                ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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ปการศึกษา  

ขอมูล ปท่ีประเมินครั้งท่ีแลว 
ปการศึกษา........ 

ผล (แผน) 

2547 
 

ผล (แผน) 

2548 
 

ผล (แผน) 
40. คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมดุ  
      คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

   

41. คา FTES ระดับปริญญาตรี    
42. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก  
      (หลังจากที่ปรับคาแลว) 

   

          

                ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวเปนความจริง 
                                                                              ………………………………    อธิการบดี / ผูแทน 
                                                                              วันที่ ........./................/............ 
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นอกจากขอมูลเชิงปริมาณขางตนแลว สมศ. ขอความกรุณาใหทางมหาวิทยาลัย/ สถาบัน จัดสง

เอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการประเมินผลอีก 2 รายการ ไดแก คูมือ และแผนการประกันคุณภาพของ
สถาบันที่ใชอยูในปจจุบัน  และรายงาน (การวิจัย) ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ทั้งนี้หากทางมหาวิทยาลัย/ สถาบันเห็นวายังมเีอกสารอื่นใดทีน่าจะเปนประโยชนตอการ
ประเมินก็สามารถพิจารณาจดัสงเพิ่มเติมได 
 

*** หมายเหตุ  
1.   กรุณากรอกขอมูลดังกลาวทั้งในระดบักลุมสาขาวิชาและระดบัสถาบัน โดยแยกเอกสารคนละชุดกนั 

แลว  กรุณาสงอีเมลกลับมาที่ สมศ.  info@onesqa.or.th หากทานมีขอสงสัยประการใด โปรดติดตอ
กลุมงาน กปอ. 0 2216 3955 ตอ 160 - 164 

2.  สําหรับคณะวิชาที่เปนกลุมสาขาดวยใหใชรายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา สําหรับกลุม 

    สาขาที่มีหลายคณะวิชาใหจัดทํารายงานบทสรุปการประเมินตนเองของกลุมสาขาวิชา โดยใชขอมูล 

    พื้นฐานจากรายงานการประเมินตนเองของแตละคณะวิชา พรอมทั้งสงรายงานประเมินตนเองของ 
    คณะวิชาดวย 
3. ขอความกรุณาใหมหาวิทยาลัยเตรียมหลักฐานไวที่มหาวิทยาลัยดวย ผูประเมินภายนอกอาจตองขอศึกษา 
    หลักฐานเอกสารตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงขอมูลตามตัวบงชี้มาให โดยเฉพาะสําหรับการประเมินตาม 

    ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
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แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน 
 

คะแนนที่ได 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี้ น้ําหนัก 

อิง
มา
ตร
ฐา
น

 พัฒ
นา
กา
ร

 บร
รล
ุเป
าห
มา
ย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1   มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต      

ตัวบงชี้รวม 
1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน ทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

     

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได 
        ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

     

1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ       

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช 
        บัณฑิต 

     

1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยอง ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่
ผานมา                     

     

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ 
        รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 
        ที่ผานมา 

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
        เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

     

1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

     

มาตรฐานที่ 2   มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค      

ตัวบงชี้รวม 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 
       และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   

     

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 
       ของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
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คะแนนที่ได 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี้ น้ําหนัก 

อิง
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ฐา
น

 พัฒ
นา
กา
ร
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ุเป
าห
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คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก 
      สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา วิจัย หรืองาน 
       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน           
        สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา  

     

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

     

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ      

ตัวบงชี้รวม 
3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
     ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
      ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

     

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ 
       ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ 
       ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

     

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ 
       วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

     

3.4   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ 
       ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

     

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน 
       นามสถาบันตออาจารยประจํา 

     

3.7 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตาม 
       พันธกิจของสถาบัน 
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คะแนนที่ได 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี้ น้ําหนัก 

อิง
มา
ตร
ฐา
น

 พัฒ
นา
กา
ร

 บร
รล
ุเป
าห
มา
ย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

ตัวบงชี้รวม 
4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
       เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  

     

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ 
สรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

     

ตัวบงชี้เฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง 
        มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

     

4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
        เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร      

5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน      

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 
        ประเมินจากภายในและภายนอก 

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ        

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน      

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน 
        การสอน และการวิจัย   

     

5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)      

5.7   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)      

5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ      

5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ 
       นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

     

5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

     

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ       

     

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน      

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด       



ภาคผนวก ค   แบบบันทึกคะแนนและผลการประเมิน   

 138 

คะแนนที่ได 

ชื่อมาตรฐานและตัวบงชี้ น้ําหนัก 

อิง
มา
ตร
ฐา
น

 พัฒ
นา
กา
ร

 บร
รล
ุเป
าห
มา
ย

 

คะแนนรวม/ 
ระดับการ
ประเมิน 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

     

6.3 รอยละของอาจารยประจํ าที่มี วุ ฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา   

     

6.4   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ        
6.4 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
        (Professional Ethics) 

     

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ 
        เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 

     

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
        ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา 
        นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

     

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
        และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

     

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ      
7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ 
        กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

     

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน       
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ตารางที่ 2 สรุปคะแนนรายมาตรฐานของสถาบันอุดมศกึษา 

 

ลําดับ ชื่อตัวบงชี้ น้ําหนัก คะแนนที่ได  ระดับการประเมิน 
1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค    
3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 100   
5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  20   
6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 20   
7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20   

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 160   
  

ขอเสนอเพื่อการตัดสนิผลระดับกลุมสาขาวชิา 
กลุมสาขาที่ ………    …………………………………………………………………………           
       “                  ………    …………………………………………………………………………              
       “                  ………    …………………………………………………………………………    
       “                  ………    …………………………………………………………………………   
       “                  ………    …………………………………………………………………………              
       “                  ………    …………………………………………………………………………    
       “                  ………    …………………………………………………………………………   
 
ขอเสนอเพื่อการตัดสนิผลระดับสถาบัน 
แนวทางที่ 1 ...................................................................................................................................... 
แนวทางที่ 2 ...................................................................................................................................... 
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